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RESOLUCION D.G. N° 1440/2021

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 29 Y 33 DEL CODIGO DE ETICA DE
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS, EN SU VERSION 03, DEL MINISTERIO DE LA
DEFENSA PUBLICA, ELABORADO POR LA DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD, Y
SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION D.G. N° 1289/2021.

_ Asuncion, 08 de noviembre de 2021.-
VISTA: La Ley N° 4423/11 “Orgdnica del Ministerio de la Defensa Publica”, y;===----=nm-em-mnx
CONSIDERANDO:

Resulta necesario adecuar los instrumentos internos del Ministerio de la Defensa Plblica, con el
objeto de adaptar los mismos a las necesidades actuales de la Institucion y en este sentido el Codigo de
Etica de Funcionarias y Funcionarios debe ser modificado. -

La Ley N° 4423/11 “Orgdnica del Ministerio de la Defensa Publica”, en su Articulo 14
numeral 4, establece dentro de las atribuciones del Defensor General: “Dictar instrucciones generales y
particulares para la organizacién de la Defensa Piiblica que permitan un mejor desenvolvimiento del
servicio, a fin de optimizar los resultados de la gestion y la observancia de los principios que rigen el

Juncionamiento del mismo. Dichas instrucciones serdn publicas y no deberdn referirse al tramite de
causas en particular”,

En consecuencia, en el entendimiento de la importancia de que esta institucién actualice su
codigo de ética periddicamente, ya que una institucién de calidad y prestigio es aquella que se preocupa
por los servicios que sus trabajadores los “servidores publicos” ofrecen, teniendo en cuenta una
excelente base de calidad de Codigos de Etica, en la cual gjerza valores, respeto, honestidad, buena
conducta de sus trabajadores dentro y fuera de la institucién manteniendo una mejor relacion entre los
servidores pliblicos, es pertinente dictar la presente resolucién, -

POR TANTO, la Defensora General, en uso de sus atribuciones establecidas en la Ley N°
4423/11 “Orgdnica del Ministerio de la Defensa Publica” y el Reglamento Interno vigente.---------------

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacién de los articulos 29 y 33 del Cédigo de Etica de
Funcionarias y Funcionarias del Ministerio de la Defensa Publica, en su versién 03, elaborado por la
Direccién de Gestion de Calidad.

Articulo 2°.- MODIFICAR el articulo. 29 inc. b) del Cédigo de Etica de Funcionarias y
Funcionarias del Ministerio de la Defensa Publica, quedando redactado de la siguiente forma: “...Una

funcionaria o funcionario del Ministerio de la Defensa Publica, que haya ejercido dicho cargo como
minimo 5§ afios...”.

Articulo 3°.- MODIFICAR el articulo 33 inc. b) del Cédigo de Etica de Funcionarias y
Funcionarias del Ministerio de la Defensa Piblica, quedando redactado de la siguiente manera: “...Una

Juncionaria o funcionario del Ministerio de la Defensa Publica, que haya ejercido dicho cargo como
minimo 5 afios... ", ---- :

Articulo 4°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién D.G. N° 1289/2021.-
Articulo 5°.- CIRCULARIZAR, PUBLICITAR y SOCIALIZAR ¢

Articulo 6°.- COMUNICAR a quignes-eerresponda y una vez cy¥mplido, archivar,----------
ANTE Mi.- O
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Constitucion Nacional se postula con claridad el ordenamiento ético de las entidades publicas, la
funcion est4 al servicio de los intereses generales; esto significa que el propésito de la administracién
publica es el servicio a cada persona en funcién de los derechos fundamentales y de la prestacion de
servicios con calidad.

Para alcanzar esta mision, es indiscutible que todos los que participan de esa funcion desarrollen
valores, hébitos y practicas que independientemente de su nivel, orienten el actuar al interior de la
Institucion.

Tenemos entonces, que el Ministerio de la Defensa Publica, en su empefio, por arraigar la cultura ética
y el compromiso ante la sociedad se ve en la necesidad de formular este Cédigo de Etica de
Funcionarias y Funcionarios, como principales protagonistas de la funcién desempefiada hacia la
sociedad.

La ética opera como estimulo positivo, dirigida a la excelencia; mientras que la disciplina funciona
como estimulo negativo, con base a la medida aplicada. Por ello, Ia efectividad de los principios éticos
establecidos en este instrumento, provendran del grado en que cada funcionaria o funcionario asuma
como propios Y los traduzca en modelos de conducta.

La construccion de una dimension ética es para cualquier sociedad democratica, un principio y un
objetivo permanente para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes. Cuando
hablamos de ética, no nos limitamos a normativas impuestas externamente a la colectividad sino a
disposiciones voluntarias que emergen de la conciencia de quienes ejercen el gobierno de las
instituciones.

En el afan de fortalecer la confianza mutua, los criterios de honestidad y transparencia, el Ministerio de
la Defensa Publica se halla hoy en un momento de anlisis y revision de su cultura ética, como factor
clave para administrar con eficiencia, eficacia y transparencia sus recursos y brindar un servicio de
calidad.

En general, es una propuesta de vida buena y lograda, la ética de funcionarias y funcionarios, es la
promesa de justicia, en cuanto incorpora las cualidades necesarias para lograr el fin que le asigna la
carta magna, en el fortalecimiento del estado de derecho, afianzando el desarrollo del proceso
democrético a través de la blsqueda de la igualdad procesal y de las garantias que rigen a todas las
personas.

Ante ello, la labor de las funcionarias y funcionarios debe estar orientada por la ética y las buenas
costumbres como parametros basicos de su conducta profesional, en la que deben prevalecer la
honestidad y la solidaridad humana.

En este marco, y teniendo en cuenta los antecedentes, se presenta el Cédigo de Etica de Funcionarias
y Funcionarios del Ministerio de la Defensa Piblica, el cual fue objeto de analisis y reforma por el
Comité de Revision y Modificacién en coordinacién con el equipa técnico MECIP - MDP.

El presente documento contiene la mision y el compromisc#fllfrﬁ@nental del Ministerio de la Defensa
Publica, los principios, valores morales y las directrices éticas que rigen nuestro comportamiento entre
los que conformamos la institucion y la sociedad. /
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MISION

La Defensa Publica es una institucion auténoma y autarquica que brinda asistencia y representacion
juridica gratuita a personas en situacion de vulnerabilidad, vigilando la efectiva aplicacion del debido
proceso en el ambito jurisdiccional.

VISION

Una Defensa Publica efectiva, confiable y reconocida por su labor institucional en la promocion del
acceso a la justicia y la proteccidn de los derechos humanos de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. NATURALEZA, FUNCIONES, OBJETIVOS. El Ministerio de la Defensa Publica, ostenta el
caracter persona juridica de derecho publico que integra el Poder Judicial y goza de autonomia
normativa y funcional; asi mismo como de autarquia financiera en la administracién de recursos.

Su funcion es la de ejercer la defensa de los usuarios de sus servicios y vigilar la efectiva aplicacion
del debido proceso en el ambito de su competencia.

Articulo 2. DESTINATARIOS. Son destinatarios y sujetos a la observancia de las normas del Cédigo
de Etica para cada funcionario del Ministerio de la Defensa Publica:

1. Las Funcionarias y los Funcionarios del MDP: entendiéndose como tales, a las personas
nombradas para cumplir tareas en las &reas jurisdiccionales, administrativas y de servicios,
cuyos cargos se encuentren previstos en el anexo de personal del presupuesto del MDP.

2. Personal contratado: entendiéndose como tales, a las personas que en virtud a contratos
celebrados con el MDP prestan servicios por periodos de tiempo determinados.

3. Practicante y pasante: se entiende como tales, a personas que por convenios especificos
realizan una pasantia laboral por un tiempo acordado entre el MDP y una institucion en
particular.

En adelante el concepto de “Funcionario” o “Funcionaria” se entenderd como comprensivo del

funcionario o funcionarias del MDP, nombrado, contratado, practicante-pasante o comisionado a los

efectos de las disposiciones de este Codigo.

El ingreso al Ministerio de Defensa Publica, en cualquiera de las modalidades mencionadas, implicara

tomar conocimiento del presente Codigo y asumir formalmente el compromiso de su cumplimiento.
P

Articulo 3. EXCEPCIONES. Se exceptta a las Defensoras y a los Defenso?es Publicos de cualquiera

de los rangos y fueros de la Republica del Paraguay, pues para e!los’ rige un Cddigo de Etica

especifico de acuerdo con sus funciones y obligaciones. /
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Asimismo, se exceptda a las funcionarias y a los funcionarios que se encuentren con permiso sin goce
de sueldo o comisionados a otras instituciones.

Articulo 4. CARACTER DE LAS DISPISICIONES: Las normas contenidas en el presente Cédigo son
de caracter pedagdgico. Las conductas activas y omisivas referidas en el mismo tienen un fin
enunciativo.

Articulo 5. FINALIDAD. El Cédigo de Etica de Funcionarias y Funcionarios del MDP tiene la finalidad
de ofrecer herramientas que permitan desarrollar con eficacia y eficiencia el servicio que presta la
institucion, custodia el bien intangible de la misma, con la vision de que los funcionarios se conviertan
en agentes de cambio para el logro de la misién institucional, el respeto por la plena vigencia de los
principios y derechos constitucionales y legales, junto a los valores éticos postulados en el mismo.

Articulo 6. INTERPRETACION. Para la interpretacion de las normas de este Cédigo se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a. Elcumplimiento de la finalidad de las normas previstas,

b. Laequidad,y

c. Elrespeto porlos derechos de los obligados, de conformidad al orden de prelacion establecido
en el Art. 137 “De la supremacia de la Constitucion Nacional”.

Las normas de este Codigo son de naturaleza éfica y las medidas contenidas en el mismo son
independientes de las medidas disciplinarias, administrativas o legales. No se admitiran acciones
legales ante drganos jurisdiccionales, tendientes a dejar sin efecto decisiones de un proceso de
responsabilidad ética.

TITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS FUNDAMENTALES DE LAS
FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 7. PRINCIPIOS ETICOS. Los principios éticos son las normas morales que envuelven el fuero
interno del ser humano y los criterios de conducta de las personas respecto a la forma correcta de
relacionarse entre si.
Los principios éticos del Ministerio de la Defensa Publica son:

= Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

= Los bienes publicos estan vetados para el uso particular de los miembros del Ministerio.

= |afuncion primordial del funcionario pUblico es servir a la ciudadania.

= |a administracién de los recursos publicos implica rendir cuentas a la sociedad sobre su

utilizacion y los resultados de la gestion.
= |gualdad de oportunidades, derechos, idéntico trato entre mujeres y hombres.

= |ntegridad. P

Articulo 8. VALORES Y COMPROMISOS ETICOS: Los valores y compromisos de/as funcmnaﬁas y
de los funcionarios son el conjunto de conductas éticas elaboradas en base a un proceso participativo,
Cuyo marco fundamental se centro enla propla cultura mstltur:lonal enel sentldo e Perten

L
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A continuacién, se presentan los nueve valores en el orden de importancia resultantes del sondeo
masivo realizado y que identifican a las funcionarias y los funcionarios del MDP, los cuales constituyen
un compromiso ético.

Articulo 8. VALORES DE LAS FUNCIONARIAS Y DE LOS FUNCIONARIOS COMO SERVIDORES
PUBLICOS. Los principales valores que rigen la conducta de los funcionarios y funcionarias son:

CoONDO RN =

Responsabilidad.
Respeto.
Honestidad.
Profesionalismo.
Solidaridad.
Transparencia.
Idoneidad.
Eficiencia.
Eficacia.

Articulo 10. RESPONSABILIDAD. Es compromiso de las funcionarias y de los funcionarios asumir el
cargo, las exigencias que la misma comporta, con dedicacién y esmero a fin de lograr satisfacer los
requerimientos del servicio.

Las funcionarias y los funcionarios responsables guiaran y ajustaran su conducta de acuerdo a lo

siguiente:
1.

2.

3

Optimizan el tiempo y los medios institucionales disponibles para el cumplimiento de sus
funciones.

Realizan con esmero y cuidado sus tareas a efectos de evitar incurrir en errores u
omisiones.

Priorizan las tareas relativas a su funcion sobre toda otra actividad o compromiso personal
durante la jornada laboral.

Asumen permanentemente una actitud auto reguladora en la ejecucion de sus funciones.
Organizan y coordinan el trabajo con los demas, a fin de que los mismos resulten lo mas
eficientes posibles.

Omiten conductas que pudieran dafiar el medio ambiente y promover practicas de
proteccién ambiental.

Articulo 11. RESPETO. Las funcionarias y los funcionarios respetuosos, reconocen la dignidad de las
personas, sus derechos, dispensan un trato amable, digno, sin ningtin tipo de discriminacion.
Las funcionarias y los funcionarios respetuosos guiaran, ajustaran su conducta de acuerdo a lo

siguiente:
1.

2
3.

Se dirigen a las personas con las que se relacionan, de manera amable, cordial y
transparente.

Evitan conductas violentas, arbitrarias y prepotentes.

Actiian de manera tolerante y pamentemente en el relacionamiento con las personas, en el
gjercicio de sus funciones.
Aceptan las diferencias y son incj(sivos.
Mantienen una actitud abierta para recibir y considerar las criticas, orientaciones de los
superiores, compafieros, compaferas, Usuarias y usuarios del servicio, ciudadanas y
ciudadanos en general.

//_\ b
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6. Se abstienen de emitir opiniones infundadas, resguardando el honor, la intimidad y el buen
nombre de sus superiores, compafieros, compafieras, usuarias o usuarios del servicio.

Articulo 12, HONESTIDAD. Las funcionarias y los funcionarios, desempefian sus funciones de
manera transparente, privilegiando siempre el interés general, respetando y protegiendo los bienes
publicos, destinandolos exclusivamente a la funcion plblica.

Las funcionarias y los funcionarios honestos orientan y ajustan su conducta de acuerdo a lo siguiente:

1. Reciben por su labor los ingresos que sean exclusivamente los legamente establecidos.

2. Se abstienen de utilizar el tiempo comprometido a la funcién publica, propio y de los
subordinados, en tareas personales que no tengan relacién a las funciones de su cargo,
excepto las que tengan caracter urgente o emergencia con el debido aviso a su superior o la
correspondiente autorizacion.

Se documentan y rinden cuentas de sus actos.

Denuncian e informan a las autoridades competentes o superiores jerarquicos inmediatos,
sobre la actuacion de ofros servidores plblicos, que sean violatorias de las normativas éticas
detalladas en este Cédigo.

=

Articulo 13. PROFESIONALISMO. Las funcionarias y los funcionarios demuestran espiritu o actitud
de servicio, que supone en primer lugar, reconocerse como “servidor publico”, que la sociedad ha
confiado en el la tarea asignada, en la cual demuestra interés y empefio en su cumplimiento eficiente.
Las funcionarias y los funcionarios con profesionalismo guiaran y ajustaran su conducta de acuerdo a
lo siguiente:
1. Atienden con esmero a cada usuario, buscando la excelencia en la prestacion del servicio.
2. Realizan y/o delegan las tareas asignadas con diligencia.
3. Realizan las tareas encomendadas en los plazos establecidos o en el menor tiempo posible,
evitando los procedimientos dilatorios de cualquier tipo.
4. Demuestran compromiso y actitud de colaboracion permanente.
5. Se interiorizan de los comunicados, disposiciones y actividades institucionales, haciendo uso
de los medios de comunicacion internos.

Articulo 14. SOLIDARIDAD. Las funcionarias y los funcionarios demostraran espiritu solidario,
prestando mutuo auxilio para la practica de todas las diligencias o labores que fueren necesarias
dentro de sus respectivas dependencias.

Las funcionarias y los funcionarios solidarios guian y ajustan su conducta de acuerdo a lo siguiente:

1. Escuchan con interés, analizan y evallan las propuestas de mejora.

2. Participan y colaboran en la blsqueda de soluciones a contingencias cotidianas.

3. Toman conciencia de ser servidores de la ciudadania.

4. Actian con sentido de pertenencia al equipo, reconociendo que la eficiencia y rendimiento
Optimo de la oficina depende de todos; en caso de ausencia de alglin compafiero o
compafiera, asume sus labores pendientes, si las mismas demandan urgencia.

5. Motivan el sentido de pertenencia entre los miembros de un equipo.

Articulo 15. TRANSPARENCIA. Las fu arias y los funcionarios utilizan los recursos estatales de
manera responsable de acuerdo al fin ltimo dei Estado, que es el bien de la ciudadania, por lo cual la
admlmstramon politica y economlca es de lpteres plblico, por ello tiene una relacién directa con la
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Las funcionarias v los funcionarios transparentes guian y ajustan su conducta de acuerdo a lo
siguiente:
1. Brindan sin infringir el derecho vigente, toda la informacién pertinente, de manera
comprensible y fiable a cada ciudadanoe que lo solicite.
2. Documentan todos los actos de su gestidn, permiten su revisién y difusion en cualquier
momento.

Articulo 16. IDONEIDAD. Las funcionarias y los funcionarios desempefian el cargo con la aptitud,
actitud que este requiere, como lo determina el principio constitucional.
Las funcionarias y los funcionarios idoneos guian y ajustan su conducta de acuerdo a lo siguiente:
1. Participan en las actividades de formacion, capacitacion y perfeccionamiento que la institucion
ofrece.
2. Demuestran una disposicién activa y positiva en todas las actividades de formacion vy
capacitacion.
3. Expresan permanentemente una actitud de superacién personal.
4. " Se adecuan al perfil requerido para cada cargo, de conformidad a lo establecido al manual de
funciones de la institucion.

Articulo 17. EFICIENCIA. Las funcionarias y los funcionarios conducen su actuacion hacia la
eficiencia, esforzandose por alcanzar los objetivos propuestos con la maxima calidad posible, con la
mayor economia de recursos, actuando siempre de forma transparente transmitiendo seguridad y
credibilidad a los usuarios, enalteciendo a la institucion.

Articulo 18. EFICACIA. La eficacia constituye un valor ético esencial en el funcionamiento de las
instituciones ptblicas, en el cual la funcionaria o el funcionario, impone la obtencién de resultados, lo
que afecta de forma directa al funcionario ptblico, por ende al servicio brindado al usuario.

TITULO Il
DISPOSICIONES ORGANICAS
CAPITULO |
DE TRIBUNAL DE ETICA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 19. COMPETENCIA. Corresponde al Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Pblica
entender y resolver los procesos de responsabilidad ética, de conformidad con las normas de este
Codigo y la Ley N°4423/11.

Articulo 20. INTEGRACION. El Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Publica, en adelante “el
Tribunal”, quedara integrado por:

a) Tres ex Defensoras o ex Defensores Publicos, que hayan ejercido dicho cargo al menos
durante 10 afics, a propuesta de la Defensora o Defensor General, de conformidad a lo
establecido en el Art. 14 inc. 3 de la Ley Organica del Ministerio de la Defensa Pblica,

b) Un abogado o abogada de reconocida trayectoria, que haya ejercido la abogacia como minimo
durante 10 afios, a propuesta de la Defensora o Defensor Genera 0 por postulacion individual,
¥

c) Una persona que ejerza o haya ejercido la docencia u.nlverSJtamé en materia juridica, como

profesora o profesor, durante 10 afios como minimo. || Y
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Articulo 21. DESIGNACION. Los miembros del Tribunal de Etica, titulares y suplentes, seran
designados por la Defensora o el Defensor General, de la siguiente manera:
a) Tres ex Defensoras o ex Defensores Publicos de conformidad a lo previsto en este Codigo en
el Art. 20 inc. a),
b) Un abogado o abogada de reconocida trayectoria que haya ejercido la abogacia como minimo
durante 10 afios, a propuesta de la Defensora o Defensor General o por postulacion individual,
Y
¢) Una persona que ejerza o haya ejercido la docencia universitaria en materia juridica, como
profesora o profesor, durante 10 afios como minimo.
Los miembros del Tribunal duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelectos hasta por dos
periodos més, alternados o consecutivos.

Articulo 22. JURAMENTO. Los miembros del Tribunal de Etica prestaran ante la Defensora o el Defensor
General, formal juramento de desempefiarse correctamente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23. REMOCION. Los miembros del Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Publica
podran ser removidos de sus cargos por unanimidad de los demés miembros del Tribunal, previo
proceso sumario, por mal desempefic de sus funciones o perdida de la idoneidad requerida para el
cargo.

Articulo 24. LA HONORABILIDAD. REQUISITO ESENCIAL DE DESIGNACION. Para ser miembro
del Tribunal de Etica se debe gozar de una honorabilidad notoria, en todas las actuaciones.

Articulo 25. INCOMPATIBILIDAD La calidad de miembro del Tribunal de Etica es incompatible con:
a) Todo cargo en la estructura del Ministerio de la Defensa Publica,
b) Elejercicio de actividades politico-partidarias, y
c¢) Con todo cargo publico permanente y remunerado, salvo las de caracter docente o de
investigacion cientifica.

Articulo 26. CARACTER HONORIFICO DE LA FUNCION. La funcién es de caracter honorifico y sin
remuneracion.

Articulo 27. DEBER DE EXCUSACION. Los miembros del Tribunal de Etica tienen el deber ético de
separarse de su funcién, en caso de que existan causales de excusacion con el funcionario denunciado,
sin perjuicio del derecho de éste de recusar a aquellos por las mismas causales.

Articulo 28. CAUSALES DE EXCUSACION Y RECUSACION. Seran consideradas causales de
excusacion y recusacion para los miembros del Tribunal, las siguientes:

a) Ser coényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o por
adopcion, o segundo de afinidad, de alguna de las partes o de su representante legal o
convencional,

b) Ser acreedor, deudor o garante, él, su conyuge o conviviente, de alguna de las partes, salvo
cuando lo sea de las entidades del sector pablico, d/effé?instituciones bancarias, financieras o
aseguradoras. Habra lugar a la inhibicién o recisacién establecida en este numeral sélo
cuando conste el crédito por documento publico priv/qdo, reconocido o inscripto, con fecha

anterior al inicio de las funciones del miembro, |
g

MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
DEPARTAMENTO MECIP 4
Avda. Aviadores del chaco N°2462; 3er Piso.
Asuncién-Paraguay ]

/ f' \.




CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DEL MDP

=, A /—-\
& MDE

i - Aprobado por Resolucién:
Poder Judicial | Version: Il Cadigo: CEF pG Nel 4402021

c) Tener él, su conyuge o conviviente, o sus parientes dentro de los grados expresados en el
inciso a), procedimiento judicial pendiente con alguna de las partes o haberlo tenido en afios
precedentes,

d) Tener interés personal en la causa por ftratarse de sus negocios o de las personas
mencionadas en el inciso a),

e) Ser contratante, donatario, donataria, empleadora, empleador, socia o socic de alguna de las
partes,

f) Haber intervenido anteriormente, de cualquier modo, en otra funcion o en otra instancia en la
misma causa,

g) Haber intervenido en el procedimiento como parte, representante legal, apoderado,
apoderada, defensora, defensor, perito o testigo,

h) Haber emitido opinién o consejo sobre el procedimiento, que conste por escrito o por
cualguier medio de registro,

i) Tener amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato,

j) Tener enemistad, odio o-r&sentimiento que resulte de hechos conocidos, y

k) Cualquier otra cauga, fut?dada en motivos graves, que afecten su imparcialidad o
independencia. /
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CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ETICA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA
PUBLICA.

Articulo 29. DE LA INTEGRACION. El Consejo Consultivo de Etica del Ministerio de la Defensa
Publica, en adelante “el Consejo”, quedaré integrado por:
a) Tres Defensoras o Defensores Publicos en ejercicio, como minimo con 10 afios de antigiiedad
en el cargo, especializados en los diferentes fueros,
b) Una funcionaria o funcionario del Ministerio de la Defensa Publica, que haya ejercido dicho
cargo como minimo 5 afios, y
c) Una persona que ejerza o haya ejercido, la docencia universitaria en materia juridica, como
profesora o profesor, durante 10 afios como minimo.

Los miembros del Consejo Consultivo de Etica del MDP duraran 3 afios en sus funciones, podran ser
reelectos hasta por dos periodos mas, alternados o consecutivos.

Articulo 30. DE LA COMPETENCIA CONSULTIVA. Bajo este aspecto, el Consejo:

a) Emite opiniones consultivas sobre la interpretacién y aplicacién del Cédigo de Etica del
Ministerio de la Defensa Publica, cuando les sea solicitado por los sujetos legitimados para
ello,

b) Dictamina sobre cuestiones concretas que les sean planteadas por las funcionarias v los
funcionarios que impliquen conflictos de caracter ético, y

c) Dictamina sobre cuestiones procesales correspondientes a cada fuero especializado en
relacion a las denuncias planteadas contra las funcionarias y los funcionarios que impliquen
conflictos de caracter ético.

Tanto las opiniones consultivas como los dictamenes no tendran caracter vinculante para las
decisiones del Tribunal.

Articulo 31. DE LAS OPINIONES CONSULTIVAS. Las opiniones consultivas tendran caracter publico
y podrén ser difundidas tanto por el Tribunal como por los interesados.

Articulo 32. DE LOS DICTAMENES. Podran requerir dictimenes sobre temas particulares y
concretos que susciten algun tipo de conflicto de caracter ético Gnicamente las funcicnarias y los
funcionarios del Ministerio de la Defensa Publica.

Los dictamenes tendran caracter reservado, salvo que la funcionaria o el funcionario que haya hecho
la consulta acepte, solicite 0 promueva su divulgacion.

El Tribunal omitira divulgar el contenido de los dictémenes, los que permanecerén bajo el resguardo
del secreto profesional.

Articulo 33. DESIGNACION. Los miembros del Consejo Consultivo de Etica, titulares y suplentes,
seran designados por la Defensora o el Defens‘r@eneral de la siguiente manera:
a) Tres Defensoras o Defensores Puﬁllcos en ejercm]o con minimo de 10 afos de antigliedad en
el cargo, especializados en los d{ferentes fueros,
d) Una funcionaria o un funcnonarlmdel MIHIS}éI’IO de la Defensa Publica, que haya ejercido dicho

cargo como minimo 5 anos y A
U/ =N\ .
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e) Una persona que ejerza o haya ejercido, la docencia universitaria en materia juridica como
profesora o profesor escalafonado, durante 10 afios como minimo.

Los miembros del Consejo Consultivo duraran 3 afios en sus funciones y podran ser reelectos hasta
por dos periodos mas, alternados o consecutivos.

Articulo 34. INCOMPATIBLIDAD. La calidad de miembro del Consejo Consultivo de Etica para
funcionarias y funcionarios es incompatible con:

a) Ser dirigente o titular de un gremio organizado en la Institucion, y

b) El ejercicio de actividades politico-partidarias.

Articulo 35. DISPOSICIONES APLICABLES AL CONSEJO CONSULTIVO DE ETICA. En materia de
juramento, remocioén, caracter de la funcién y excusaciones, son aplicables, analogamente a los
miembros del Consejo Consultivo de Etica lo dispuesto en los Arts. 22 al 28 de este Cddigo, para los
integrantes del Tribunal de Etica.

CAPITULO Il ,
DEL REGIMEN DE LAS FALTAS ETICAS

Articulo 36. DE LAS FALTAS ETICAS. Constituyen faltas éticas la violacion de los deberes éticos
contenidos en el Titulo Il desde el Art. 10 al Art. 18 con sus respectivos numerales.

Articulo 37. PAUTAS MENSURATIVAS. El Tribunal considerara al momento de aplicar la sancion
ética que corresponda los siguientes elementos y parametros:
a. Lagravedad de la falta o su reincidencia,
b. Los antecedentes en la funcidn en aspectos como: el tiempo de ejercicio del cargo v la calidad
de los servicios prestados,
c. Los perjuicios efectivamente causados, en especial los que afectaren a la prestacion del
servicio,
d. La actitud posterior al hecho que se repute como falta pasible de sancién, y
e. Lareparacion del dafio, si lo hubiere.

En todos los casos el Tribunal debera obrar con respeto al principio de proporcionalidad entre la falta
cometida v la medida a ser impuesta.

CAPITULOIV
EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ETICA ANTE EL TRIBUNAL DE

ETICA.

Articulo 38. LEGITIMACION PARA DENUNCIAR. Estan legitimados a presentar denuncia por la
comisién de faltas éticas:
a. Toda persona fisica directamente agraviada,
b. Las funcionarias y los funcionarios del Ministerio de la Defens
c. La Defensora o Defensor General, las Defensoras y los Defghsores
los Defensores Pblicos. l/
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Se requerira el patrocinio profesional de abogado en carécter opcional.

Articulo 39. RADICACION Y FORMA DE LA DENUNCIA. La denuncia seré radicada por escrito ante
el Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Publica. El escrito de denuncia debera contener:
a. Laindicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.
b. La indicacién del domicilio real y procesal del denunciante, y del domicilio legal del
denunciado.
¢. Laexplicitacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al caso.
d. La enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo violadas por el denunciado en
perjuicio del denunciante.
e. La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio relacionados con la denuncia.
f. La firma del denunciante, y la del letrado patrocinante si la hubiere, con el numero de
matricula.

Articulo 40. RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE. El denunciante no serd parte en el
procedimiento de responsabilidad ética y no incurrird en responsabilidad alguna, salvo que las
imputaciones sean manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o carentes de seriedad,
cuya calificacion debera efectuar el Tribunal de Etica al decidir la causa.

Articulo 41. RECHAZO “IN LIMINE” DE LA DENUNCIA. El Tribunal de Etica desestimara “in limine”
la denuncia, si no fuere promovida directamente por los legitimados para denunciar, o si no cumpliere
con los requisitos formales exigidos para su presentacién, o cuando estimase que ella se encuentra
afectada por los vicios sefialados en el articulo anterior. La desestimacion liminar es irrecurrible.

Articulo 42. TRAMITE SUMARIO DE LA DENUNCIA. Admitida la denuncia por el Tribunal de Etica,
éste dispondra una investigacion sumaria de caracter reservado acerca de los hechos contenidos en
aquella.

La investigacion se desarrollara de acuerdo con los principios que hacen al debido proceso,
hallandose facultado el Tribunal para flexibilizarlo y orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias
propias del juicio de responsabilidad ética.

El juicio debera concluir en un plazo no mayor de 60 dias habiles contados a partir de la fecha de
admision de la denuncia. La falta de pronunciamiento por parte del Tribunal de Etica, dentro del citado
plazo, provocara de pleno derecho el archivo automatico de todas las actuaciones que ya no pedrén
ser renovadas o reproducidas por la misma causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a
salvo el buen nombre y el honor del denunciado o denunciada .

Articulo 43. CESE AUTOMATICO EN EL CARGO. La falta de pronunciamiento expreso del Tribunal
de Etica en el plazo previsto en el articulo precedente en tres oportunidades dentro del mismo afio
calendario, producira el cese automatico de sus integrantes en el cargo.

Articulo 44. DICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
DE LA DEFENSA PUBLICA. EFECTO. El Consejo Consultivo debera ser 0|do en todas las denuncias
y a requerimiento del Tribunal de Etica. Para dlctar la resolucion, emitira en cuyo contenido
se limitara a declarar, si en el caso en estudio ha habido o no violacion£tica por pafte la funcionaria o
el funcionario denunciado.

No tiene facultades decisorias, ni podra recomendar o solicitar la apficacion de me 1da alguna.

/A
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El Tribunal de Etica hara saber del dictamen del Consejo Consultivo a la funcionaria o el funcionario
denunciado, quien en un plazo no mayor de 5 dias habiles, podra formular consideraciones o pedir
aclaratoria sobre su contenide. Si el Consejo Consultivo dictamina que en el caso en estudio no ha
habido violacion ética, el Tribunal de Etica solo podré apartarse del mismo por unanimidad de todos
sus miembroes.

Articulo. 45. DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA. La persona que realiza la denuncia podra desistir
de la misma ante el Tribunal de Etica. El desistimiento no vincula al Tribunal, que podra proseguir de
oficio el juicio de responsabilidad ética. El desistimiento no implica exoneracion de la responsabilidad
prevista en este Cédigo.

Articulo 46. INDEPENDENCIA DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD ETICA. El juicio de
responsabilidad ética es independiente de los procesos de responsabilidad administrativa, civil o penal
que pudieran iniciarse por los mismos hechos.

Articulo 47. NORMAS PROCESALES SUPLETORIAS. Se aplicaran supletoriamente al proceso de
responsabilidad ética, las disposiciones del Codigo Procesal Civil en cuanto fuesen pertinentes vy
compatibles con las normas de este Codigo.

CAPITULOV
DE LA RESOLUCION ETICA

Articulo 48. RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA. Una vez en estado de resolucion, no podran
presentarse escritos en el proceso, ni agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, sin perjuicio de
lo que dispusiese el Tribunal de Etica como medidas ordenatorias.

El Tribunal de Etica dictara resolucién fundada dentro del plazo previsto en el Art. 42, adoptando una
de las siguientes decisiones:

a. Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que la misma no afecta
el buen nombre vy la dignidad de la funcionaria o el funcionario denunciado. Si la denuncia es
desestimada, ademas de improcedente, fuese calificada con algunos de los vicios sefialados
en este Codigo, se remitirdn los antecedentes a las instancias competentes para la
determinacion de las eventuales responsabilidades emergentes del denunciante.

b. Hacer lugar a la denuncia promovida y en consecuencia, aplicar a la funcionaria o el
funcionario denunciado una de las siguientes medidas:

1. Recomendaci6n,
2. Llamado de atencién, y
3. Amonestacion.

La medida de amonestacion, una vez firme, se anotara en el legajo de la funcionaria o el funcionario
habilitado al efecto por la Oficina de Etica del MDP.

La medida de amonestacion sera remitida a la Direccion de Gestidn del Talento Humano del Ministerio
de la Defensa Pdblica, para su incorporacién al legajo de la funcionaria o el funcionario. El ser sujeto
de una medida de amonestacion ética supondra para la funcionaria o el funcionario la imposibilidad de
ser ascendido o promocionado a otros cargos por un periodo de 2 afios.

Articulo 49. EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA. Si el Tribunal de Etica
resuelve rechazar la denuncia, el pronunciamiento causara ejecuftoria. ? se hiciera lugar a la
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denuncia, la funcionaria o el funcionario denunciado podran interponer, dentro de un plazo no mayor
de 5 dias habiles, el recurso de reconsideracion ante un cuerpo colegiado de revisién, integrado por
los miembros del Consejo Consultivo y del Tribunal de Etica, que lo resolvera en el plazo de 10 dias
habiles.

Articulo 50. PUBLICACION. A pedido del interesado, el rechazo de la denuncia podra ser publicado
en un diario de gran circulacion en la Republica.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 51. ENTRADA EN VIGENCIA. Este Cédigo entrara en vigencias el 01 de abril del 2021. Las
conductas que pudieran considerarse violatorias y que hayan tenido lugar antes de la fecha indicada,
no podran dar origen a ninglin juicio de responsabilidad &tica.

Articulo 52. CAPACITACION Y DIFUSION. Se encomienda a la Direccion de Gestion de Talento
Humano y a la Oficina de Etica del Ministerio de la Defensa Plblica, coordinar acciones para la
capacitacion de funcionarios sobre el Codigo de Etica para Funcionarias y Funcionarios del Ministerio
de la Defensa Publica, la difusion de los principios y valores entre todos los actores del MDP. Las
demas dependencias deberan colaborar en lo que a este objeto les fuera requerido.

Articulo 53. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL TRIBUNAL
DE ETICA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA.

Los miembros del Consejo Consultivo y del Tribunal de Etica, que gjerceran funciones durante el
primer periodo, seran designados por la Defensora o Defensor General por invitacién. Una vez vencido
el periodo para el cual fueron designados, seran aplicadas las disposiciones en cuanto a la
designacion.

REVISION Y APROBACION
Elaborado por: - Comité de elaboracion del Codigo de Etica para Fecha: | - Noviembre 2018,
Funcionario. - Noviembre 2018.
- Comité de revision del anteproyecto de CEF. -R.D.G.N°2457/19.
- Departzmento MECIP. Diciembre/2019.
Revisado y Actualizado - Econ. Diego Nufiez, Direccion de Gestion de Fecha: | - Octubre /2021

por: Calidad.
- Abg. Victoria Zapata, Departamento MECIP.
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