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RESOLUCION D.G. N° 446/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA LA VERSION 02 DE LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, ELABORADO
POR EL MECIP-MDP Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION D.G. N° 309/2020
DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2020.

Asuncioén, 28 de abril de 2021.-

VISTA: La Ley N° 4423/11 “Orgéanica del Ministerio de la Defensa Publica”, y;===n=nmnn--
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 4423/11 “Orgénica del Ministerio de la Defensa Publica”, en su Articulo
14 numeral 4, establece dentro de las atribuciones del Defensor General: “Dictar instrucciones
generales y particulares para la organizacion de la Defensa Publica que permitan un mejor
desenvolvimiento del servicio, a fin de optimizar los resultados de la gestion y la observancia de
los principios que rigen el funcionamiento del mismo. Dichas instrucciones serdn publicas y no
deberdn referirse al tramite de causas en particular”.

Que, a fin de adecuar los instrumentos internos del Ministerio de la Defensa Ptblica a las
recomendaciones asentadas en el Informe sobre la Evaluacién del Sistema de Control Interno de
la Institucion, elaborada por la Contraloria General de la Republica en el marco de las funciones y
atribuciones de control, vigilancia y fiscalizacién de los bienes publicos y de patrimonio del
Estado, definidas en la Constitucién Nacional y la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica” , conforme la Nota CGR N° 2682 de fecha 25 de junio de
2020, conforme la Nota CGR N° 2682 de fecha 25 de junio de 2020.

POR TANTO, la Defensora General, en uso de sus atribuciones establecidas en la Ley N°
4423/11.

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR y ADOPTAR la versién 02 de la Politica de Control Interno
del Ministerio de la Defensa Publica, elaborado por el MECIP-MDP.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién D.G. N° 309/2020 de fecha 28 de
febrero de 2020. —

Articulo 3°.- CIRCULAR%’UBLICITAR y SOCIALIZAR el contenido del
mismo.
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ANTECEDENTES

La presente politica se pronuncia para facilitar la aplicacion de lo establecido en las “Guias para la
Implementacion del Sistema de Control Interno” emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR),
segun Resolucion CGR N° 377 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP 2015”

En tal sentido, esta politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo obligatorio contenido en
dichas Guias:

Componente: A-Ambiente de Control Interno.
Principio: 1. Compromiso de la Alta Direccion.
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno.

MISION
La Defensa Publica es una institucion auténoma y autarquica que brinda asistencia y representacion juridica
gratuita a personas en situacion de vulnerabilidad, vigilando la efectiva aplicacion del debido proceso en el
ambito jurisdiccional.

VISION

Una Defensa Ptblica efectiva, confiable y reconocida por su labor institucional en la promocion del acceso a
la justicia y la proteccion de los derechos humanos de las personas en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen la forma razonable, la
confiabilidad de los procesos y la administracion de los riesgos, mediante el mejoramiento continuo, en cuanto
a eficiencia, eficacia, transparencia, celeridad y la calidad de los servicios, apoyando en todos los niveles de
la organizacion, a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos estratégico de su mision y vision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DEL CONTROL INTERNO

= Ser un instrumento Util para la orientacion e informacién al funcionario del Ministerio de la Defensa
Publica, a fin de cumplir con el Sistema de Control Interno establecidos en las normas de requisitos
minimos.

= Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno Institucional, promoviendo un mayor grado de adaptacion del
modelo a las necesidades particulares de cada institucién e impulsando el desarrollo de las
competencias organizacionales y profesionales.

= Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia,
celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

= Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en cada
dependencia organizativa.

= Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar el proceso decisorio y
facilitar la descentralizacion.

= Sujetar en los tres fundamentos esenciales en los que se ha venlqosepo“rtando el Control Interno
AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTORREGULACI NG
administracion publica. )

= Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrg ~Qdo
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ALCANCE DE LA POLITICA

Aplica a cada funcionario del Ministerio de la Defensa Publica (Defensoria General, Defensorias
Adjuntas, defensoras y defensores publicos, funcionarios y funcionarias permanentes y contratados)
y terceros que interactian con la misma, a efectos de que puedan informar sobre aquellos eventos,
procesos, procedimientos o actividades relacionados con el Control Interno que requieren mejora en
algunas de las dimensiones de sus objetivos.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas contenidas en el presente se establecen considerando las disposiciones legales
aplicables y los lineamientos formulados segtn Resolucién D.G. N°341/2015 2 “POR LA CUAL SE
DECLARA DE INTERES INSTITUCIONAL LA APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP)” - en atencion a lo dispuesto en la Resolucion CGR N°425, la
Contraloria General de la Republica, establece y adopta como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion de los Sistemas de Control Interno-MECIP

DIRECTRICES

Todo funcionario y servidor plblico es parte activa integrante del control interno y tiene la obligacion
de informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devenir en su mejora. De igual forma,
los terceros que interacttian con la entidad pueden representar una importante fuente de informacion
fidedigna de situaciones que pueden contribuir a mejorar el control interno institucional a partir de su
vinculacion con la entidad como usuario, beneficiario, cliente, proveedor, etc.

RESPONSABILIDADES

Para el cumplimiento de la presente politica, se establecen las siguientes responsabilidades:

= Comité de Control Interno (CCl):
o Informar, comunicar y aplicar entre el personal de la institucion.
o Revisar periddicamente para asegurar su conveniencia y
adecuacion continua.
= Funcionarios de la Institucion:
o Realizar los aportes que sean necesarios para contribuir a
mejorar el control interno.
= Auditoria Interna:
o Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente politica

\\MAML(n &
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DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

El Ministerio de la Defensa Publica (MDP) divulgara los planes, politicas y manuales que sean
necesarios para dar cumplimiento a la Resolucion CGR N°377/2015 “POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA DE REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGAUY-MECIP 2015, de fecha 13 de mayo de 2016, a todo el funcionario en forma oportuna
y eficaz, a fin de que sean observados y garantizar asi el cumplimiento del Sistema de Control
Interno.

Es politica institucional mantener informados a sus funcionarios y empleados sobre los planes,
manuales, politicas, reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos, de manera que
todo el funcionariado tenga plenamente identificado cudl es su rol dentro del MDP, su relacion con
todas las areas y como ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos en
vigencia.

Es responsabilidad de la Defensoria General, Defensorias Adjuntas, Direcciones Generales,
Direcciones, Departamentos y Coordinaciones, garantizar que todo el personal bajo su cargo
conozca y entienda adecuadamente el funcionamiento del Sistema de Control Interno. (SCI)

ACTUALIZACIONES

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema de Control Interno seran
actualizados por necesidad detectadas por los responsables, conforme a las normativas legales, asi
como también como consecuencia de las autoevaluaciones y las evaluaciones de la auditoria
interna, o como producto de cambios organizaciones y/o disposiciones legales.

La documentacién de control interno sera evaluada periédicamente por Directores Generales,
Directores y por la Direccion General de Auditoria, a fin de mantener su vigencia. Asi mismo, podran
ser revisados, a solicitud de alguna &rea o dependencia o como resultado de algin cambio a las
normativas aplicadas o como resultado de un andlisis de riesgos.

POLITICA ESPECIFICA QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

Las politicas tienen por objeto establecer directrices que los funcionarios publicos deben observar
para su implementacion, actualizacion, supervision, control y seguimiento del Sistema de Control
Interno Institucional en los distintos @mbitos de su competencia.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles de
control deberan estar presentes y funcionando integramente, cuyos componentes, principios Yy
elementos de aplicacion se encuentran en los siguientes:

POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional del Ministerio, manteniendo su orientacion hacia el _cumplimiento de su funcion

constitucional, legal, y la finalidad social del Estado, para lo cual gl MDP;i imglementara los principios
y elementos siguientes: Q‘-,

\
e\

1. Compromisos de la alta direccion:
1.1. Politica de control interno.
2. Acuerdos y compromisos éticos.
3. Protocolo de buen gobiermo. (PBG)
4. Politica de gestion del talento humano. (G

MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
DEPARTAMENTO MECIP
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RESPONSABLES

= mplementacion
(Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
-Méxima Autoridad.
-Defensorias Adjuntas.
-Direccién de Gabinete.
-Direcciones Generales.
-Direcciones.
-Direccion de Gestion del Talento Humano.

= Seguimiento
-Comité de Control Interno. (CCl)
-MECIP.
-Direccion General de Auditoria.

POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento de su

Mision, el logro de su Vision y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, se implementara los
principios de:

1. Direccionamiento estratégico.

2. Gestion por procesos.

3. Estructura organizacional.

4. ldentificacion y evaluacion de riesgos.

RESPONSABLES

= Implementacion
(Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
-Méaxima Autoridad.
-Defensorias Adjuntas.
-Direccion de Gabinete.
-Direcciones Generales.
-Direcciones.

= Seguimiento
-Comité de Control Interno. (CCI)
-MECIP.
-Direccion General de Auditoria.

POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por el MDP, mediante politicas y procedimientos,
orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacion. Las
actividades de control seran llevadas por todas las areas de la organizacion, a través de los procesos
y la tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementara.los siguientes principios y~
elementos:

Y

1. Control operacional:
1.1. Politicas operacionales.
1.2. Procedimientos.
1.3. Controles.

MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
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3. Gestion de la informacion:
3.1. Sistema de informacion.
3.2. Control de documentos.
4. Comunicacion:
4.1 Comunicacion interna.
4.2. Comunicacion externa.
4.3. Rendicion de cuentas.

RESPONSABLES

= |mplementacion
(Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
-Maxima Autoridad.
-Defensorias Adjuntas.
-Direccién de Gabinete.
-Direcciones Generales.
-Direcciones.
-Direccidn de Gestion del Talento Humano.
-Direccion de Tic's.

= Seguimiento _
-Comité de Control Interno. (CClI)
-MECIP.
-Direccion General de Auditorfa.

POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la suficiencia y
adecuado funcionamiento de los componentes del control interno, el MDP implementara los
principios:

1. Seguimiento y Medicion del Control Interno;

2. Auditoria Interna.

RESPONSABLES

= Implementacion
(Dependencias responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
-Méxima Autoridad.
-Defensorias Adjuntas.
-Direccién de Gabinete.
-Direcciones Generales.
-Direcciones.
-Direccion General de Auditoria.

= Seguimiento
-Comité de Control Interno. (CCl)
-MECIP.

POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA —
U ‘ﬂ\
i T TN
Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sis’fema, ontrol interno mediante el uso de
los resultados de las auditorias, el andlisis de datos, /las ace
analisis critico de la alta direccion, el Ministerio de la De%fensa‘g "

1. Andlisis critico del sistema de control int
2. Mejora continua.
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RESPONSABLES

= mplementacion

(Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)

-Maxima Autoridad.
-Defensorias Adjuntas.
-Direccion de Gabinete.
-Direcciones Generales.
-Direcciones.

-MECIP.

= Seguimiento
-Direccion General de Auditoria.

REVISION Y APROBACION
Elaborado por: - Econ. Diego Nuriez, Departamento MECIP. Fecha: | R.D.G.N°309/20
Febrero/2020
Revisado y Actualizado | -Econ. Diego Nufiez, Departamento MECIP. Fecha: | -Marzo /2021
por: -Abg. Victoria Zapata, Departamento MECIP.
-Abg. Maria Sofia Armoa, Departamento MECIP.
Aprobado por: -Comité de Control Interno. Fecha 2021
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Defensora General
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