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RESOLUCION D.G. N° 1603/2024

REGLAMENTO DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES.

Capitulo I:_Disposiciones Generales

Art. 1° OBJETO.

Determinar los criterios que deben tomarse en cuenta para la elaboracion de los instrumentos
técnicos de evaluacion en el marco de los Procesos y Etapas del Concurso Publico de Oposicion,
Meéritos y Aptitudes que seran llevados a cabo para el ingreso a la Carrera de la Defensa Publica,
para el ejercicio y asignacion de los cargos vacantes, bajo estricta observancia y cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Se observaran en su implementacion, los siguientes Principios:

Igualdad e imparcialidad: el acceso a cargos publicos no electivos sin mas requisitos que la
idoneidad esta consagrado como derecho constitucional en nuestra Carta Magna, considerando
su formacion, experiencia y capacidad como criterio orientador para el acceso a la funcion
judicial.

Transparencia: durante el proceso de los Concursos Publicos, se arbitraran los medios y
mecanismos necesarios a fin de garantizar que tanto el postulante en particular como la
ciudadania en general, puedan dar seguimiento efectivo de las distintas etapas que comprenda el
mismo, conociendo las valoraciones y criterios de cada una de ellas y el resultado obtenido en su
finalizacion.

Publicidad: el lanzamiento del Concurso de Oposicion, el reglamento aplicable, las etapas
de este y los cargos comprendidos en la postulacion, seran publicados y difundidos de la forma
mas amplia posible, resguardando el derecho a la informacidn publica del que goza la ciudadania.

Objetividad: los criterios a ser ponderados durante los procesos de seleccion se adecuaran
estrictamente al perfil que hace a cada cargo concursable, priorizando la idoneidad y preparacion
pretendida durante el desempefio de funciones jurisdiccionales y administrativas.
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Art. 2° AMBITO DE APLICACION.

El presente reglamento se aplicara en todos los Concursos Publicos de Oposicion, Méritos y
Aptitudes, que sean llevados a cabo por el Ministerio de la Defensa Publica, observando en su
implementacién el perfil individual de los cargos vacantes que se encuentren habilitados para ser
sometidos al proceso de referencia. La aplicacion de la presente reglamentacion no sera
retroactiva.

Art. 3° PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS

Las disposiciones contenidas en el presente instrumento seran de caracter obligatorio para
toda aquella persona que desee participar del proceso de seleccion para el acceso a cargos
permanentes en la Defensa Publica y que cumpla con los requisitos constitucionales, legales y

reglamentarios, establecidos a los efectos de la postulacion.

Capitulo II: Planificacién, Organizacion y Ejecucién del Proceso de seleccion

Art. 4° DE LA CONVOCATORIA

El lanzamiento de cada proceso de seleccion serd autorizado por resolucion de la Maxima
Autoridad Institucional. Su publicacion y difusion se llevaré a cabo mediante los canales oficiales
(web de la Defensa Publica www.mdp.gov.py) y aquellos autorizados para tal efecto. La
Convocatoria sera desde el 18 al 22 de septiembre de 2024.

El Ministerio de la Defensa Publica, al momento de la convocatoria, habilitara en la web
institucional, un apartado en el cual el postulante y la ciudadania en general, podré: acceder a las
reglamentaciones del concurso, su cronograma, los perfiles de los cargos vacantes, la matriz de
evaluacion, los ejes tematicos sobre los cuales versard el Examen de Conocimientos, la
ponderacién curricular, los cargos adjudicados y toda otra informacién que resulte vinculante al
proceso.

Art. 5° DE LA POSTULACION

Agotado el plazo de la convocatoria, en tiempo y forma, el postulante deberd completar el
Formulario Digital habilitado a los efectos de la postulacion, autorizado por la Maxima Autoridad
Institucional, manifestando su voluntad de participar del Concurso Publico de Oposicion,
observando los delineamientos que rigen el proceso de seleccion y aceptando los términos
establecidos segun el cargo por el que se opte.


http://www.mdp.gov.py/
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El formulario de referencia tendra caracter de declaracion jurada. Se permitira solo una
postulacion por persona, por razones de especificidad y eficiencia. El periodo de postulacion sera
desde el 23 de septiembre al 6 de octubre de 2024, siendo admisible la misma hasta las 23:59
horas del ultimo dia.

Art. 6° ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LA POSTULACION

a) Tener nacionalidad paraguaya natural o naturalizada (Excluyente)

b) Manejo de los idiomas oficiales (No Excluyente)

c) Contar con mayoria de edad, comprobada mediante la cédula de identidad civil
(Excluyente)

d) Certificado, constancia laboral u otros documentos que avalen la experiencia (No
Excluyente)

e) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos (Excluyente)

f) No contar con antecedentes de mal desempefio en la funcion publica u otro de igual
relevancia, demostrable con la constancia o certificado correspondiente (Excluyente)

Art. 7° REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL PROCESO DE SELECCION

a) Completar el formulario de postulacion, habilitado para el efecto.

b) Curriculum Vitae, en el formato habilitado a tal efecto.

c) Fotocopia autenticada por escribania de cédula de identidad vigente.

d) Certificado original de antecedentes policiales vigente, firmado por el postulante.

e) Certificado original de antecedentes penales vigente, expedido por la institucion
competente.

f) Certificado de vida y residencia original

g) Certificado de no estar incluido en el Registro Nacional de Agresores Sexuales de
nifios/as y Adolescentes — Ley N° 6572/2020.

h) En caso de contar con discapacidad, PCD- Presentar certificado de discapacidad vigente,
expedido por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS).

i) Acreditar idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo postulado,

comprobable mediante las ponderaciones del sistema de evaluacién aprobado para el
efecto.
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Art. 8° OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES

a) Conocer los términos y condiciones que rigen al Proceso de Seleccion, en el marco de los
Concursos Pablicos de Oposicion, Méritos y Aptitudes.

b) Aceptar todos y cada uno de los términos establecidos para el Proceso de Seleccion, de
caracter general para todos los postulantes y en particular, segun cada perfil profesional
publicado por cargo concursable.

c) Presentar informacion curricular veraz y la documentacion respaldatoria de la misma que
avale lo declarado, la cual tendra caracter de declaracion jurada.

d) Cumplir en tiempo y forma con los plazos establecidos en el Cronograma del proceso,
previstos para cada etapa en particular.

e) Realizar ante la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Ministerio de la Defensa Publica, toda objecién, denuncia o irregularidad detectada a través del
canal habilitado para el efecto y en el plazo establecido.

Art. 9° DETERMINACION DE LOS CARGOS CONCURSABLES

Para la habilitacion e identificacién de los cargos susceptibles a concurso, la Direccién
de Gestion de Talento Humano; especificara aquellos con disponibilidad presupuestaria,
debiendo priorizar los considerados de mayor necesidad.

En ese orden, esta Direccion deberd determinar las sedes con mayor requerimiento de
cargos, para su designacion, especificando localidad y circunscripcién respectiva.

Acto seguido, la Direccion deberéa elaborar el perfil descriptivo y valorativo de cada cargo
a ser concursado o en su defecto, la revision de los ya existentes para su oportuna actualizacion,
debiendo abordarse también las prestaciones solicitadas y las labores a desempefiar.

Estos ultimos, deben guardar estrecha concordancia con las bases y condiciones de
postulacion que ameritara cada perfil concursable.

Art. 10° BASES Y CONDICIONES

Los lineamentos por considerar para todos los concursos publicos del Ministerio de la
Defensa Publica deberan observar siempre aprobacién de la méxima autoridad institucional, a
través de la resolucion correspondiente, e incluir minimamente los siguientes:

a) Denominacion del cargo, perfil, categoria, cantidad de vacancias, ubicacion fisica
en la estructura institucional y las tareas a realizar.
b) Remuneracion, beneficios previstos acorde a la reglamentacion vigente, el lugar

donde cumplira funciones y el horario que comprende las mismas.
La promocion no implicara movilidad, traslado o comisionamiento a un lugar diferente
al detallado para cada cargo.
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C) Matriz de evaluacion a ser aplicada en cada etapa, los factores de ponderacion y
el puntaje correspondiente. Ademéas de ello, un plazo establecido para reclamos de los
postulantes.

d) Informacion y requisitos de postulacion, especificando detalles, caracteristicas y
condiciones puntuales de cada documentacion a ser presentada.

e) Toda informacion adicional o aclaracidn que resulte necesaria.

Art. 11° PERFILES DE LOS CARGOS CONCURSABLES.

El listado detallado de los cargos concursables, su denominacion, area de desempefio
(Jurisdiccional, Forense, Administrativa, etc.), ubicacidon fisica institucional, categorias,
remuneraciones, beneficios y demas datos afines, serd debidamente publicado y difundido a
través de los canales autorizados para el efecto, durante el plazo establecido para la Convocatoria.

Art. 12° ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Etapa I: Convocatoria, a traves de los canales oficiales o autorizados, desde el 18
al 22 de septiembre de 2024.

Etapa II: Postulacién al cargo, a través del formulario digital habilitado para el
efecto, desde el 23 de septiembre hasta el 6 de octubre de 2024. El formulario estara habilitado
hasta las 23:59 horas del ultimo dia.

Etapa IlI: Verificacion documental, que tiene por objeto certificar si los
postulantes han proporcionado la documentacion requerida de manera completa y conforme a los
requisitos y condiciones establecidas, a los efectos de su habilitacion para el Examen de
Conocimientos, desde el 7 al 14 de octubre de 2024. VVéase Matriz A.

Etapa IV: Evaluacion de Conocimientos, consistente en la comprobacion de las
competencias técnicas, tedrico-practicas y especificas pretendidas de cada postulante para el
desempefio en el cargo postulado, segun los ejes tematicos determinados para el efecto por area
institucional, los cuales seran publicados a mas tardar el 15 de octubre del 2024, a través de los
canales oficiales autorizados para el efecto.

El Examen de Evaluacion de Conocimientos estara a cargo de la Escuela Judicial
— Consejo de la Magistratura y se llevara a cabo el dia jueves 7 de noviembre del 2024 en
modalidad presencial. El horario y el lugar en el que se desarrollara el mismo seran publicados a
mas tardar el 15 de octubre del 2024, a través de los canales oficiales autorizados para el efecto.
Sera excluyente no haber alcanzado el 60% del puntaje total previsto para el

examen.

Etapa V: Evaluacion curricular, que consiste en certificar el nivel académico, los
conocimientos y estudios adquiridos de manera general y especifica, por el postulante que haya
superado la Etapa IV, acorde al cargo postulado, cuyo plazo sera publicado a través de los canales
oficiales autorizados para el efecto, una vez culminada la Etapa V. VVéase Matriz B.
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Etapa VI. Reclamos de puntajes de las Etapa IV y V, cuyo plazo y forma de
realizacion serd publicado a través de los canales oficiales autorizados para el efecto, con la
debida antelacion.

Etapa VII: Respuesta a los reclamos, previo dictamen del comité, que seré puesto
a consideracion de la méxima autoridad para su decisorio y posterior publicacion. El plazo
correspondiente a esta Etapa seré publicado a travées de los canales oficiales autorizados para el
efecto, con la debida antelacion.

Etapa VII1I: Evaluacion de aptitudes, que tiene por objeto medir las capacidades y
habilidades pretendidas de cada postulante para el desempefio en el cargo postulado. (Test
Psicotécnico)

El plazo correspondiente a esta Etapa, la modalidad de su realizacién y los dias
que comprendera la misma, seran publicados a través de los canales oficiales autorizados para el
efecto, con la debida antelacion.

Etapa IX: Entrevista al postulante, la cual tiene por finalidad comprobar el
conjunto de los factores expuestos y denotados en las etapas anteriores, pretendidas de cada uno
para su desempefio en el cargo postulado. En esta etapa se observaran las resultas de la prueba
de la Etapa VIII. Véase Matriz C.

El plazo correspondiente a esta Etapa, la modalidad de su realizacion y los dias
que comprendera la misma, seran publicados a través de los canales oficiales autorizados para el
efecto, con la debida antelacion.

Etapa X: Culminadas las etapas precedentes, previo dictamen del comité, que sera
puesto a consideracion de la méxima autoridad (Véase Matriz B), se emitird resolucion de
adjudicacioén y asignacion de cargos.

Art. 13° OBSERVACIONES DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las etapas del proceso de seleccién tendran caracter preclusivo y los
requisitos generales y adicionales solicitados en cada una de las mismas revestirdn caracter
excluyente.

Para la Etapa IV, es oportuno remarcar que serd excluyente no haber alcanzado el 60%
del puntaje total previsto para el examen de conocimientos.

Art. 14° CRITERIO DE EXCLUSION

Sera potestad del Comité de Evaluacion, en cualquiera de las etapas del proceso, ante
constatacion fehaciente de intento de fraude u otro aspecto que atente contra el principio de
transparencia.
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Art. 15° MODALIDADES DE SELECCION

El criterio sera acorde a la clasificacion de los postulantes, (con la conformacion de ternas,
segun el puntaje acumulado al término de las etapas mencionadas supra o el Orden de Méritos.)
Se elegira a los postulantes de acuerdo con el mayor puntaje (preferente) y de manera sucesiva
en orden decreciente hasta cubrir la totalidad de vacancias por cargo.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, se observaran los siguientes criterios
de desempate: mayor calificacion en la evaluacion de conocimientos; mayor calificacion en la
evaluacion curricular determinada por competencia especifica o sorteo publico ante el Comité de
Seleccion, de persistir el empate.

Ademas, considerar, el Decreto No 6369/11 que reglamenta la Ley No 2479/04 y su
modificatoria Ley No 3585/08, que determina que las entidades estatales deben reservar un
porcentaje de sus cargos vacantes, o en caso de que no lo dispongan, realizar las previsiones
presupuestarias para la inclusion laboral de personas con discapacidad (PCD’s) y establecer
procedimientos para los concursos publicos de oposicion.

Capitulo I11: Disposiciones Finales

Art. 16° ADJUDICACION. LLAMADO DESIERTO.

Cumplido el procedimiento establecido en el articulo precedente, el Comité elevara a la
maxima autoridad institucional, el listado final con los postulantes seleccionados, a los efectos
de su adjudicacién. Al listado de referencia, deberd acompafarse todos los antecedentes que
hacen a la evaluacién de cada postulante, conforme a las etapas del proceso.

El Defensor General, formalizara la adjudicacién y asignacion de los cargos mediante
resolucion fundada. Una vez dictada la misma, se procedera a la publicacion general en los
medios y canales autorizados a tal efecto y de manera particular con la notificacion personal a
los seleccionados.

De no haber postulante que haya alcanzado los minimos requeridos en las etapas
correspondientes 0 no haya existido postulacién alguna para un cargo/localidad en particular, se
Declararé Desierto el llamado a Concurso para ese cargo, el cual se materializara en igual forma
que las adjudicaciones.

Art. 17° CUESTIONES NO CONTEMPLADAS.

En caso de dudas, controversias, oscuridad o falta de prevision de situaciones que
signifiquen casos no contemplados en el presente, se procederd nota mediante al Comité
conformado para el efecto, para su puesta a conocimiento de la maxima autoridad y luego a la
ciudadania en general.



