MINISTERIO DE LA Mision: E! Ministerio de Defensa Publica €5 una institucién auténoma gue
DEFENSA PGBL[CA garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos, con especial atencion

a los sectores vulnerables.

Protegiendo tus Derechos

Eje Estratégico
1. Mejoradel Accesoa
la Justicia.

Objetivo Estratégico Denominacion

' O.E.1.1. Fortalecer la gestion misional 1. PlanIntegral de Atencion a Sectores

coordinada con las defensorias  adjuntas, Vulnerables. 1
- defensorias plblicas y las areas de apoyo para el 2. Politica de Gestion Forense. -
cumplimiento efectivo de la mision.
0 E.1.2. Desamollar, articular y promover‘
~ mecanismos de atencién de calidad para sectores |
1  vulnerables.
- O.E.1.3. Establecer un plan de acceso a la
 justicia que permita fortalecer los mecanismos para
' la atencién a pueblos indigenas.
O.E.1.4. Fortalecer la coordinacion con ofras
- instituciones del sistema de justicia y/u organismos !
~ de atencion respecto a grupos vulnerables para
\ lograr una mejor representacion juridica.

Fortalecimiento de la
estion Institucicnal.

@™

3. Fortalecimiento dela

|dentidad Institucional.

4. Innovacion,
Transformacion Digital e

\
\
|
|
\
B e ==X}
|
\

| Q.E.2.1. Mejorar la gestion administrativa y 3. Plan Integral de Acuerdos y Allanzas. |
} ﬁnanclgra para_: EPet C.IG’: Henes 9p0rtuna Y 4 Plan de Infraestructura Edilicia. |
| adecuada los bienes y servicios necesarios. i
- 0.E.2.2. Vigorizar los drganos de control de la § it e e e i
' gestion misional y administrativa para brindar una 5. Politica de Gestion de Capacitacion I
‘ mejor calidad en los servicios del MDP. 8. Politica de Gestion Administrativa Financiera.

- O.E.2.3. Restablecer de manera integrd 2
gestlon respecto a la infrasstructura edilicia del MDP - 7. Politica de Gestién de la Calidad.

'~ para una atencién adecuada a usuarios. 8 Politica de |a Gestion de Datos.
O.E.2.4. Mejorar el capital humano del MOP a \ . 8 Politia de la Gestion de Datos.

través de heramientas de gestion y capacitacion - | 0. Poliica de Gestién de la Planificacion

continua. ‘ Institucional. i
- O.E.2.5. Fortalecer ¢l Instituto Técnico Superior |
~ dela Defensa Pipica. , _ 10. Politica de Gestion del Capital Humano,
' 0.E.2.6. Implementar un sistema integral de
 gestibn de calicad en of MDP 11, Polifica de Gestion Juridica. |
| 0.E.2.7. Consolidar la cooperacién nacional e
 intemacional del Ministerio de la Defensa Plblicaa 12, Palitica de |a Gestion Documental

 través de alianzas estratégicas para fortalecer los - ‘

prooesos institucionales. 13 Politica de la Gestién del Control Dlsmplmano
- O.E.2.8. Fortalecer la Carta Orgénica del 14, Politica de 1 Geslion de Corfral —
 Ministerio de la Defensa Piblica. ' Administrativo Financiero. :

~ 15. Politica de la Gestion del Control Misional. !
‘ =]
\ 16. Politica de Evaluacién de la Gestién Cperativa. |

' OE.31. Desamolar, mplementar 17. Plan Integral de Comunicacion intema y !

\ ¥ consolidar ‘ extemna.
una identidad institucional intema y
- externa. |
| 0O.E.3.2. Diseflar e implementar 1
una estrategiapara el fortalecimiento |

| de la comunicacién infema y extema.

' 0.E.4.1. Desarrollar un plan de transformacion  18. Plan de Transformacion Digital. o
. digital como soporte de la gestion institucional.

Inteligencia Artificialen = O.E.4.2. Implementar sistemas de
laGestion Institucional. | inteligencia arfificial para la mejora de procesos
| degesfioninstiucional. . L .
Ministerio de la Defensa Plblica Vision: Una defensa publica innovadora y de excelencia, fortalecida por la
Oliva entre 14 De Mayo y Alberdi. Asuncion confianza y comprometida con garantizar el acceso a la justicia, especialmente
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2 los sectores vulnerables.
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MINISTERIO DE LA
DEFENSA PUBLICA

a los sectores vulnerables.

Protegiendo tus Derechos

5. Consolidaciéndelos | O.E.5.1. Desarrollar un plan de audiencias

Procesos de
Transparenciay
Rendicion de Cuentas
Institucional.

Mision: El Ministerio de Defensa Publica es una institucion auténoma gue
garantiza el accese a la justicia y defensa de los derechos, con especial atencion

plblicas a fin de fomentar la rendicion de cuenta

| institucional.
| O.E.5.2. Afianzar de manera

infegral los  mecanismos ce
socializacion institucional.
0.E.5.3. Fortalecer instrumentos de denuncias y
reclamos, interna y extema.
0.E.5.4. Consolidar los mecanismos de
| rendicion de cuenta a través de heramientas
 digitales con tecnologias de |A.
' O.E.5.5. Promover mecanismos de participacion
ciudadana.

?1]9: Plan Integral de Mecanismos de Tr:amsparem:i-a.-“i
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Ministerio de la Defensa Publica
Oliva entre 14 De Mayo y Alberdi. Asuncién
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2 los sectores vulnerables.

Vision: Una defensa publica innovadora y de excelencia. fortalecida por la
confianza y comprometida con garantizar el accese a la justicia, especialmente




