MINISTERIO DE LA Misién: La Defensa Pablica 8s una institucién auténoma que garantiza el acceso

- DEFENSA PI}BLICA a la justicia y defersa de los derechos, con esvecial atencidn a los sectores
vulneratles.

Protegiendo tus Derechos

RESOLUCION D.G. N°_86Y /2025

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES PARA OCUPAR CARGOS VACANTES E
INTERINOS DENTRO DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA,~----=--=-=nmmmmmmmmmemmmme

Asuncién, ©2 de junio de 2025

VISTAS: La necesidad de conformar un Comité que tenga bajo su responsabilidad
la articulacién de directrices y mecanismos tendientes a la proyeccién, ejecucién y
finalizacion de los procesos y etapas que se comprenderdn en el marco del “Concurso
Piblico de Oposiciéon, Méritos y Aptitudes para ocupar cargos vacantes e interinos
dentro del Ministerio de la Defensa Publica”, y;---------==-=-==--==mmmm oo

CONSIDERANDO:

La normativa vigente, que establece con claridad las disposiciones que deben
observarse para la incorporacién de funcionarios al Ministerio de la Defensa Publica,
siendo la regla general por excelencia, el procedimiento de Concurso Piblico de Oposicién,
en observancia al Principio de Igualdad, consagrado por el Articulo 47°, numeral 3), de la
Constitucién Nacional, el cual dispone: “...De las Garantias de la Igualdad. El Estado
garantizard a todos los habitantes de la Republica: 3) la igualdad para el acceso a las
funciones publicas no electiVas...” . =======mmmm oo e

Lo dispuesto en los Articulos 33° y 58° de la Ley N° 4423/11 “Orgénica del
Ministerio de la Defensa Publica”, es necesario que la seleccién para el ingreso y
promocién de los funcionarios que ocuparan de manera permanente un cargo previsto en el
Presupuesto General de la Naciéon correspondiente al Ministerio de la Defensa Publica, sea
aprobada por acto administrativo de la maxima autoridad, previo Concurso Piiblico de
Oposicion, MEritos y Aptitudes.——-------mmmmm oo oo

Los delineamientos establecidos mediante Resoluciéon D.G. N° g47/2024 de fecha
13 de junio del afio 2024, que hacen a la politica de esta Defensoria General, de observar
en su actuar, de manera restrictiva, el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, al momento de dictar
los nombramientos de funcionarios publicos del Ministerio de la Defensa Publica, dejando
vigente la disposicién de realizacién de Concursos Piblicos de Oposicion, Méritos y
Aptitudes para el ingreso a la Carrera del Ministerio de la Defensa Pablica de manera
permanente.----- o e e e e e e s

La designacién de los integrantes que conformaran el Comité de Evaluacién para
la elaboracién de los perfiles, de conformidad a las vacancias institucionales existentes, los
cuales deberdn ser adecuados y adaptados a las necesidades de la institucién y segin la
capacidad pretendida de los postulantes internos y externos, adoptando para ello diversas
medidas que i cceso a las oportunidades de postulacién de manera equitativa.-

Abg. ANALIA MIYAZAKI -
Secretaria General
Ministerio de la Defensa Publica

£ Javier Dejests Esquivel Gonzalez
Defensor General
Ministerio de |2 Defensa Pfiblica
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En tal sentido, se remite el Memorandum N° 56/2025 presentada por el Mag. Raiil
Bogarin Alfonso en su cardcter de Coordinador del llamado a Concurso Publico de
Oposicidn, recibido en fecha 28 de mayo de 2025 con mesa de entrada N° 1907/25, por el
cual solicita la designacién del Comité del Concurso Publico de Oposicién, debiendo estar
integrado por los representantes de las siguientes dependencias:----============cccm oo

1.  Coordinador del Concurso: centralizara la parte operativa y el seguimiento
de las etapas conforme al cronograma aprobado.=======-====-m-m e

2. Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF): velara por la
disponibilidad presupuestaria y criterios de razonabilidad financiera.----=-----=======-memuun

3. Direcciéon de Gestién del Talento Humano (DGTH): coordinard aspectos
técnicos del perfil de cargos, matriz de evaluacién y gestién del SIGRH.-=--------moommmmmaeee

4. Direcciéon Juridica: acompafiara desde el enfoque normativo, emisién de
dictamenes y supervisién de legalidad.=-=====«mmmmm oo

5. Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (DTIC):
garantizara el soporte tecnolégico en plataformas de inscripcién, validacién vy
(8 s e 1o B

La Ley N° 4423/11 “Organica del Ministerio de la Defensa Piiblica”, en su Titulo
IIT Organizacién, Capitulo II - Del Defensor General, Articulo 14° Atribuciones. Son
atribuciones del Defensor General, en su numeral 2) regula que puede: “..Ejercer la
Superintendencia de la Defensa Publica, por si mismo o por medio de los 6rganos
correspondientes, en todo el territorio de la Reptblica, con las potestades administrativas,
reglamentarias y de contralor que les son atribuidas por la presente Ley, las demds leyes
dictadas sobre la materia y el Reglamento Interno...”, asi como el numeral 4) dispone que
puede: “..Dictar instrucciones generales y particulares para la organizacién de la Defensa
Piblica que permitan un mejor desenvolvimiento del servicio, a fin de optimizar los
resultados de la gestién y la observancia de los principios que rigen el funcionamiento del
mismo. Dichas instrucciones serdn ptiblicas y no deberan referirse al trdmite de causas en
particular...” y en su numeral 13) establece: “..Designar previa evaluacién de méritos y
aptitudes a los funcionarios de la Defensa Piiblica, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria y conforme a los mecanismos establecidos en la presente Ley y el Reglamento
TN eI, .. mmm e o e

POR TANTO, el Defensor General, en uso de sus atribuciones establecidas en la Ley
N° 4423/11 “Orgéanica del Ministerio de la Defensa Piiblica” asi como el Reglamento
Interno de la Institucién y en razén de los antecedentes documentales que forman el

* Javier Dejesis Esquivel Gonzdlez
N Defensor General
Ministerio de I Dif\cusa Pitblica

Secretaria General
Ministerio de |a Defensa Publica

Ministerlo de la Defensa Pablica
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RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION DE CONCURSOS
PUBLICOS DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES PARA OCUPAR CARGOS VACANTES
E INTERINOS DENTRO DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, conforme a lo
establecido en el considerando de la presente resoluciOn.----------------=--mmmmomcmmmmmoo oo

Articulo 2°.- INTEGRAR el COMITE DE EVALUACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA,
con los representantes titulares de las siguientes dependencias:-------=--=-=---=-----—-m=-mmm--—-

Coordinador del Concurso - MAG. RAUL BOGARIN ALFONSO

Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF)

Direccién de Gestion del Talento Humano

Direccioén Juridica

Direccidén de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (DTIC)

W W Mo

Articulo 3°.- ENCOMENDAR al COMITE DE EVALUACION DE CONCURSOS
PUBLICOS DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES PARA OCUPAR CARGOS VACANTES
E INTERINOS DENTRO DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, la planificacién,
ejecucién y finalizacién de los procesos y etapas que que se comprenderan en el marco del
“Concurso Publico de Oposicion, Méritos y Aptitudes para ocupar cargos vacantes e
interinos dentro del Ministerio de la Defensa Publica”.---------=======rm=mmmmmmmmmmo oo

Articulo 4°.- COMUNICAR a quien?,s{i/;’i:;és'pphga y una vez cumplido, archivar.----

g
¢

e
I

Df-JaﬁchejesﬁsEsq i ;
; uivel Gonzaley
Abg. ANALIA MIYAZAKI <7 . Defensor Generg
Secretaria General RN s d Ministerio de Ia Defepsa Piblica
PO ablica SN
Ministerio de la Defensa P %{yﬁ
Ministerio de la Defensa Puablica visién: Unz defense pidilica innevodora v de excelencia, fortaleciaa por la
Cliva entra 4 De Mayo y Alberdi, Asuncion confianza y comprometica con garantizar @ accesa a la justicia, especiaimente
wwwmdp.gov.py a ios sectores vulnerables

3/3






