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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL
MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.-

Asuncion, 15’ de junio de 2025

VISTAS: La Nota N° 73/25 de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, recibida en fecha 10 de junio de 2025 con mesa de entrada N° 2043/25,
por la cual solicita la aprobacién del Plan de Rendicién de Cuentas del Ministerio de la
Defensa Publica; la vigencia del Decreto N° 2991/19 de fecha 6 de diciembre de 2019 “Por el
cual se aprueba el “Manual de Rendicién de Cuentas al ciudadano”, se lo declara de interés
nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo” y la
Resolucion D.G. N° 673/2025 de fecha 30 de abril de 2025 “Por la cual se rectifica el
articulo 1° de la Resolucién N° 333/25 “Por la cual se amplia el art. 3 de la Resolucién D.G.
N° 1515/24 “Por la cual se designa a la Direccién General de Gabinete a través de la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica como responsable del
proceso de rendicién de cuentas al ciudadano y se conforma el Comité de rendicién de

cuentas al ciudadano del Ministerio de la Defensa Piblica”, y;------=-==-======mmmmmmmmemeee
CONSIDERANDO:

La mencionada Nota N° 73/25 de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, recibida en fecha 10 de junio de 2025 con mesa de entrada N° 2043/25,
a través de la cual solicita la aprobacién formalmente del Plan de Rendicién de Cuentas del
Ministerio de la Defensa Publica, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
institucionales en materia de transparencia y control de la gestién publica establecidos en el
PEI 2024 — 2020 —mmmmmmmmmm e e e ——————

En tal sentido, se encuentra vigente el Decreto N° 2991/19 de fecha 6 de diciembre
de 2019 asi como la Resolucién D.G. N° 673/2025 de fecha 30 de abril de 2025, integrandose
el comité con los siguientes miembros: “Direccién General de Gabinete; Direccién General de
Administracién y Finanzas; Direccién General de Auditoria; Direccién de Planificacién;
Direccién de Gestiéon del Talento Humano; Direccién de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica (hoy UTA, Resolucién D.G. N° 713 de fecha 9 de mayo de 2025), Direccién
de Tecnologias de la informacién y la Comunicacién; Direccién Administrativa a través de su
Departamento de Gestién de Orientacién y Apoyo Administrativo a Defensores; Direccién de
Comunicacién; Direccion de Estadistica; Direccidén de Gestién de Calidad y e{ Instituto Técnico
Superij € la Defensa PUbLiCaE - --mmmmm s oo oo e e e e

Abg. ANA

Stcretaria General
Ministerio de la Defensa Publica

ier Dejestls Esquive Gonzdles
‘ Defensor Genera!
Ministerio de la Defensa Piblica

Ministerio de la Defensa Pablica
Cliva entre 14 De Mayo y Albard:. Asuncidn
warivemidpgovpy

1/2



MINISTERIO DE LA Misign: La Defansa Publica es una institucion auténoma gue garantiza el acceso

DEFENSA PUBLICA a la justicia y defensa de los derechos, con especial atencion a los sectores
vidnerables,

Protegiendo tus Derechos

RESOLUCION D.G. NDCHC]—-« /2025

La Ley N° 4.423/11 “Organica del Ministerio de la Defensa Pitblica”, en su Titulo
III Organizacién, Capitulo II Del Defensor General, Articulo 14 Atribuciones. Son
atribuciones del Defensor General, en su numeral 2) establece que puede: “..Ejercer la
Superintendencia de la Defensa Ptblica, con las potestades administrativas, reglamentarias y de
contralor que les son atribuidas por la presente Ley y las demads leyes dictadas sobre la materia
y el Reglamento Interno...”, asi como el numeral 4) el cual dispone que el Defensor General
puede: 4) “..Dictar instrucciones generales o particulares para la organizacién de la Defensa
Publica que permitan un mejor desenvolvimiento del servicio, a fin de optimizar los resultados
de la gestién y la observancia de los principios que rigen el funcionamiento del mismo...”,~=------

Tomando en consideracién las documentales agregadas, asi como la Legislacion y
Reglamentacién vigente en la materia para disponer del presente acto y siguiendo los
lineamientos del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029 del Ministerio de la Defensa
Publica, el cual contempla como quinto Eje Estratégico “LA CONSOLIDACION DE PROCESOS
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL?”,------=---=nnmnmmmmmmmmmmmm

POR TANTO, el Defensor General en uso de sus atribuciones establecidas en la Ley
N° 4.423/11 “Organica del Ministerio de la Defensa Piiblica” asi como en el Reglamento

Interno de la Institucién y en razén de los antecedentes documentales que conforman el
=t (ot ——

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO -
ANO 2025 DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, conforme al ANEXO I que forma

parte de la presente Resolucién, en virtud a lo establecido en el considerando de la presente
ISP OST IO === o

Articulo 2°.- APROBAR la FICHA TECNICA DE POLITICAS / PLANES /
PROGRAMAS / PROYECTOS DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL
MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA, conforme al ANEXO que forma parte de la presente
AESPOSIC O === e

Articulo 3°.- REMITIR copia a la UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION y a la DIRECCION DE PLANIFICACION a los efectos de su conocimiento y
a fin de ser computado en el registro correspondiente,~=-===-===-----cmcmmmocmmmmmmee e

P

. . TR .
Articulo 4°.- COMUNICAR a qu?@és/«cofrpe?pgnda ¥y una vez curﬁphdo archivar.----

ANTE Mi.-

Secretaria General
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Definicion del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Estructuracion y priorizacion tematica

El Plan de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano, se encuentra alineado a las disposiciones del
Decreto N° 2991/2019, la Resoluciéon CGR N.° 377/2016 vy la Resoluciéon CGR N.° 147/2019.

En cuanto a la priorizacién tematica de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano, se da en torno a la
naturaleza misional del Ministerio de la Defensa Publica, como institucion autonoma que
garantiza el acceso a la justicia y defensa de los derechos, con especial atencion a los sectores
vulnerables, asi como en su naturaleza administrativa en la ejecucién presupuestaria, en este
contexto se considerd de suma relevancia informar a la ciudadania sobre la gestion institucional
referente a lo:

Misional

- Casos por fuero
- Mediaciones
- Libertades

Administrativo

= Compras Publicas
- Alguileres
= Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria

Indicadores misionales

En lo que respecta a la funcidn misional institucional del Ministerio de la Defensa Publica, se platean
los siguientes indicadores misionales:

° Variacién en la cantidad d e atencién a usuarios del servicio de la Defensa Publica
° Variacion en la cantidad de libertades
° Variacion en la cantidad de sentencias obtenidas

En lo que respecta a la funcién administrativa institucional del Ministerio de la Defensa Publica, se
platean los siguientes indicadores misionales:

o Porcentaje de ejecucion presupuestaria

° Porcentaje de adquisicion de bienes, servicios
de or resultados del ejercicio, segun el siguiente detalle:

\
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ANEXO I RESOLUCION D.G. N"ci:}ﬁi /2025

N.° Producto/servicio Actividad del programa
1 | Cantidad de servicios brindados Misional
2 | Ejecucion presupuestaria Administrativa

Mecanismos de rendicion de cuentas y grupos de interés

El Ministerio de la Defensa Publica, por su naturaleza, tiene como grupo de interés a las
personas necesitadas de una asistencia juridica, y que por su condicion econémica o
por disposicion legal pueden acceder a los servicios del MDP, la institucién cuenta con
los siguientes mecanismos de rendicion, disponibles en la pagina web institucional
www.mdp.gov.py:

e Estadisticas en los links de Indicadores de Acceso a la Justicia y Defensa en
NiUmeros.

e Avance Institucional Rendicidn de Cuentas al Ciudadano

e Transparencia Activa (Leyes N.° 5189/2014 y N.° 5282/2014): Se provisionan las
informaciones concernientes a la Ley de Libre Acceso al Ciudadano vy
Transparencia Gubernamental; y, al uso de los recursos publicos. La
informacién se actualiza mensualmente en la Pagina Web Institucional.

A fin de realizar la Rendicién de Cuentas conforme a lo dispuesto en las leyes y dar a
conocer a la ciudadania sobre las gestiones realizadas por la institucion, se efectian
eventos que lleguen a la mayor cantidad posible de usuarios. Con esta finalidad, se
rinde a:

» Entesde control como la CGR

s Grupos de interés y ciudadania;
= Funcionarios.

Definicion del Plan Operativo de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

En cumplimiento de la normativa vigente, especificamente la Resolucién D.G. N.°
673/2025, se ha establecido el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano. A través
de la elaboracién de un Plan Operativo, se han definido las funciones y compe\tencias
de los miembros del comité, asegurando asi una gestion eficiente y transparente de
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> - Periodo de
5. Evidencia de 5 i o : ;
Actividad ELO Medio de Verificacion Alcance ejecucion Responsables
cumplimiento
2025
Comité de
Rendicién de
. Cuentas al
Provisign de la Informe semestraly Matriz validada por los Fith Enero- Ciudadano
informacion acumulado responsables de dreas diciembre (semestral-anual)
Otras dependencias
del MDP (anual)
Recoleccion de Informes semestrales y Mtz Consslidaits £ Direccidn de UTA
informacién anual de las dreas i Od; aday MDP o _ner;' L
semestral consolidadas y validadas VAlEe Iire Direstionde
Planificacion
T Inform iali i i6
Socializacion ormes socia za.dos MDP y grupos Erii Dlrecqon de
Informes presentados ante las instancias ] ; Lo Comunicacion
Semestral ¢ deinterés junioy S
pertinentes - Institucional
julioa
diciembre
Informes socializados KB e Direccién de
Socializacién anual Informes presentados ante las instancias .yg p Enero 2026 Comunicacion
; deinterés T
pertinentes Institucional
Realizacién de Reuniones del CRCC Acta de Reuni MDP Segln e
Reuniones del CRCC HONEAEE R aRheIen necesidad
Capacitaciones alos
Técnicos Capacitacién a los Sepdin Direccién de
encargados de la encargados de elaborar la Acta MDP g‘ Planificacién y
i : necesidad Ty
elaboracién de la matriz Direccidn de
Matriz de RCC Calidad
Consulta ciudadana et MDP. entidad
T realizada gy Enteaces 2 Comité de
Audiencia Publica p publicas, grupos lunio o
o Invitaciones . . Rendicién de
de Rendicién de Informe global. deinterés,
Cuentas isbad - SudEHsHIE eF Cuentas al
Evento de rendicién de Ustade participantes | . Ciudadano
: ; genera Diciembre
cuentas Evidencias . »
fotograficas Direccion
General de
Gabinete
Comunicacion sobre
i6 i " i DP, d oy
. lz_’ ge:sticm Ma'.cer\a.les Sitio web institucional, M . gru’pcs € Direccidon General
institucional en comunicacionales R interés y Eneroa )
) e redes sociales, ; ¥ i de Comunicacion
diferentes formatos elaborados, socializados y : ciudadaniaen diciembre -
: ; B gacetilla, entre otros Institucional
y medios de disponibles general
difusién
Seguimiento de las Informe de monitoreo Direccién
Actividades del Plan C Acta de Reunidn MDP Diciembre .
=TT ealizados Unidad de
’ Transparenciay
N Anticorrupcién
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Memoria anual

Informe de indicadores del

Plan de Rendicidn de Equipo Técnico de
Cuentas Apoyo de Rendicién
Memaria Anual de Cuentas al
Informe de cumplimiento validada Ciudadano
Cierre y evaluacién de actividades risEsvaiides MDP Diciembre ]
Comité de
Rendicién de
Cuentas al
Ciudadano

Encuesta de evaluacién a

la ciudadanria
® Canalizacion de la Informacidn a los grupos de interés
° Plan de Comunicacion e Informacidn Institucional

Propiciar entre los funcionarios del MDP, el desarrollo de una visién comun acerca de la
politica, organizacién y fines institucionales, creando contenidos para la difusion,
identificacién y formulacién de la informacion interna, susceptible a ser noticia e
identificar focos de interés para generar noticias .

® Plan de Comunicacidn e Informacién Pudblica

Mejorar y consolidar la imagen y valoraciéon del Ministerio de la Defensa Publica en su
entorno mas cercano y los grupos de interés, manteniéndolos informados con
informacidn clara, transparente y oportuna; ademds, de realizar la rendicion de
cuentas a la ciudadania sobre el proceso de alcance y cumplimiento de las metas
contenidas y alcanzadas en el Plan Estratégico Institucional y la forma de ejecuciéon del
presupuesto asignado, y la optimizacién de las nuevas tecnologias en la comunicacion
empleando herramientas sociales y los recursos propios de la Web.

https://www.mdp.gov.py/web/portal-institucional

Pagina web institucional apartado Datos Abiertos:

- https://www.mdp.gov.py/en/web/portal-institucional/datos-abiertos

Redes sociales:

FACEBOOK: \

https://www.facebook.com

INSTAGRAM
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ANEXO I RESOLUCION D.G. N° H 1 /2025
X
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YOUTUBE

@MDP_py

Medios masivos de comunicacion

Prensa escrita, digital, radial y televisiva.

ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO

o Audiencia publica participativa;
e Grupos focales; S
e Canales de comunicacion; '

Encuentro de dia &pam%tivo.

avier Dejests Esquivel Goazdles
Tiefensor Genzral N
Ministerio de la Defensa Pioiica
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versontas  DIRECCION DE PLANIFICACION oo T
; cODIGO: FT-PPPP o
GERENTE SECTORIAL: CODIGO:
FICHA TECNICA DE POLITICAS /PLANES /PROGRAMAS /PROYECTOS
Ne CAMPO DESCRIPCION

1 | Nombre: Politicas, Planes, Programas, Proyectos. | Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano — Ministerio de
la Defensa Publica

2 | Tipo: Plan Institucional de Transparencia y Participacién
Ciudadana
3 | Justificacion: Este plan responde al mandato del Decreto N° 2991/2019 y

resoluciones de la Contraloria General de la Republica,
asegurando mecanismos efectivos para la rendicion de
cuentas. Su implementacién fortalece la transparencia
institucional y el acceso ciudadano a informacidn clave sobre
la gestidn misional y administrativa.

4 | Beneficiarios de la implementacién: Ciudadanos que requieren asistencia juridica, grupos
vulnerables, entes de control (CGR), funcionarios publicos y
organismos de supervision de transparencia,

5 | Gerente Sectorial Responsable: Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano.
6 | Unidad Coordinadora Técnica: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
7 | Dependencias vinculadas: e Direccidn General de Administracion y Finanzas
e Direccion General de Gabinete
= Direccion de Planificacion
e Direccion de Comunicacion Institucional
e Direccion General de Auditoria

8 | Vigencia del Plan; Periodo anual (2025), con actualizacidn y evaluacion en
diciembre.
9 _—— it _ Eje estratégico 5: Consolidacion de procesos de
Alineagion. Esrelegica PEL transparencia y rendicion de cuentas institucional.
10 | Objetivo General : Garantizar la accesibilidad y transparencia de la gestion

institucional del Ministerio de la Defensa Publica,
promoviendo la participacion ciudadana y el control social,

11 | Objetivos Especificos: o |Implementar mecanismos accesibles de rendicion
de cuentas.
e Socializar informacion pablica en miltiples formatos
y plataformas.

o  Evaluar peribdicamente el impacto y cumplimiento
de los compromisos institucionales.

12 | Componentes o Lineas de Accion: = Transparencia Activa: Actualizacion periodica de
informacién en la web institucional y redes sociales.

o Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas:
Espacio de socializacién con ciudadanos y
entidades de control.

o Indicadores de Evaluacion: Seguimiento de
ejecucion presupuestaria y datos de atencion
misional.

o Capacitacion en rendicion de cuentas:
Formacion para funcionarios sobre procesos
transparentes.

| FICHATECNICA DE POLITICASIPLANES [PROGRANAS [PROYECTOS, i
hificacion ~ Ninistenio g la Defere Publie. ‘
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13 e Revision y publicacion de informacion relevante en
el sitio web institucional.
e Realizacion de audiencias plblicas y consultas

ciudadanas.
Actividades Principales por Componente: e  Elaboracion de informes semestrales sobre
indicadores de ejecucion.
» Implementacion de encuestas de percepcion
ciudadana.
14 | Indicadores Clave (KPI): » Variacion en la cantidad de usuarios atendidos.

« Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
e Porcentaje de cumplimiento de entrega de
informes semestrales y anuales.

15 | Cronograma Tentativo: Actividad Plazo Responsable
Enero - Junio Y
- Comité de
Eubhcacxon de 2025 Rendicion de
informes semestrales  Julio-
Y Cuentas
Diciembre
Audiencia Publica de ngo y Direccion General
. diciembre !
Rendicion de Cuentas de Gabinete
2025
Encuesta de Noviembre Direccion de
percepcion ciudadana 2025 Planificacién
16 | Presupuesto Estimado: Monto distribuido en capacitacion, tecnologia, eventos
publicos y difusion comunicacional.
17 | Riesgos Criticos Identificados: e Bajo nivel de participacion ciudadana en

actividades presenciales.

s Retos en la sistematizacion de informacion digital y
actualizacion periddica.

» Posibles limitaciones presupuestarias para ampliar
la cobertura de socializacion.

18 | Mecanismo de Monitoreo y Evaluacion: « Seguimiento semestral por la Direccion de
Transparencia y Anticorrupcion.

« Informes de avance institucional con revision de
cumplimiento de metas.

» Encuestas de percepcion ciudadana como
mecanismo de retroalimentacion.

19 | Estado Actual del Plan: Etapa de formulacion y estructuracion operativa.

20 | Observaciones / Notas adicionales: Se recomienda fortalecer campafias informativas y medios
de difusion digitales para mejerar el alcance ciudadano.

21 | Fecha del informe de actualizacion: Diciembre 2025.

22 | Firma Gerente Sectorial del PPPP:

&__I—-' MnTsTeTio de la Defensa Publica \
— Tstumento: "] FICHATECNICA DE POLTICASIPLANES PROGRAVAS PROYECTOS,

| Emboradopor: n de Pianificacion - Ministerio de la Defensa Pubiica,

: PP \
7, Javier Defests Esquivel Gonzdler
Defensor General
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Descripcion de los campos
1 Nombre especifico del proyecto, programa, etc.
2 Plan, Programa, Proyecto o Pdlitica.
3 Razones para implementar Politicas, Planes, Programas, Proyectos y coma se alinea con las metas nacionales o sectoriales.
4 Grupos o sectores que reciben el impacto positivo.
5 Nombre de la Dependencia Gerente Sectorial Responsable del PPPP (Politicas, Planes, Programas, Proyectos).
6 Nombre de la Dependencia de Planificacion.
7 | Quiénes estan involucrados (dependencias: directa e indirectamente).
8 | Anual /Plurianual - periodo(meses/afos).
9 Eje estratégico/Objetivo estratégico.
10 || Descripcion concisa del objetivo principal.
11| Listar los objefivos mas concretos: de 2 a 5 objetivos especificos (medibles y alcanzables).
12 | Detalle de las acciones que se realizaran para lograr los objetivos.
13 | Pasos especificos para cada componente o linea de accion.
14 | Como se medira el avance y el impacto.
15 | Fechas de inicio y finalizacion de las diferentes etapas: Tabla por periodo de tiempo (mensual, trimestral o semestral).
16 | Costo total del proyecto: Manto global y por componente, con fuente de financiamiento.
17 | Potenciales problemas y medidas de mitigacion.
18 | Como se monitorea y se evalia la efectividad.
19 | Informes de progreso: en formulacion, en implementacion, en evaluacion.
20 | Informacion adicional relevante.
21 Fecha del informe de actualizacién: De avance, de cambios necesarios, etc.
22 | Firmay Sello del Gerente Sectorial Respensable del PPPP (Politicas, Planes, Programas, Proyectos).
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