
 

 

 

CARGO: ASISTENTE DE DEFENSORÍA (Orden 853, 487, 677, 488, 684, 437, 
1909, 567, 518, 1908, 634) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora de color AZUL OSCURO 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía de matrícula de 
abogado (vigente) o constancia de matriculación expedida 
por la CSJ 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

  



 

 

CARGO: DACTILÓGRAFO, CATEG. J25 (Orden 233, 217, 214, 231, 991, 1529) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora de color CELESTE 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) o Constancia de estudios 
original, que acredite estudios universitarios en la carrera 
de derecho, 2° curso en adelante. 

 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

  



 

 

CARGO: UJIER NOTIFICADOR, CATEG. J23 (Orden 1959, 1960, 1719) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color NARANJA. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) o constancia de estudios 
original, que acredite estudios universitarios en la carrera 
de derecho, 4° año en adelante. 

 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

 

  



 

 

CARGO: MÉDICO FORENSE, CATEG. J28 (Orden 1734, 1778, 2005) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color VERDE OSCURO. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía del registro 
profesional habilitante (vigente) 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: MEDIADOR, CATEG. J28 (Orden 2023, 2024, 2025) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color MORADO. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía de matrícula de 
abogado (vigente) o constancia de matriculación expedida 
por la CSJ 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: PSICÓLOGO, CATEG. J12 (Orden 2009, 2006) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color VERDE LIMÓN. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía del registro 
profesional habilitante (vigente) 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

  



 

 

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL, CATEG. J19 (Orden 2033, 2034, 2035) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color ROSADO. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo 
profesional expedido por universidad nacional o 
extranjera, legalizado por el MEC (anverso y reverso) y 
que cumpla con las demás disposiciones vigentes) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía del registro 
profesional habilitante (vigente) 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: SECRETARIO, CATEG. J31 (Orden 1942, 1943, 1945) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color ROJA. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo 
profesional expedido por universidad nacional o 
extranjera, legalizado por el MEC (anverso y reverso) y 
que cumpla con las demás disposiciones vigentes) 
* Carreras: Economía, Administración, Contabilidad, 
Ingeniería en todas sus áreas, Derecho, Administración 
Pública, Auditoría, Finanzas Públicas, Administración en 
GesƟón Pública) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CATEG. E03 (Orden 204, 322) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color GRIS. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) o constancia de estudios, 3° 
año en adelante. 
* Carreras: Economía, Administración, Contabilidad, Ingeniería 
en todas sus áreas, Derecho, Administración Pública, 
Auditoría, Finanzas Públicas, Administración en GesƟón 
Pública) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CATEG. G05 (Orden 90) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color GRIS. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las 
demás disposiciones vigentes) o constancia de estudios 
original. 
* Carreras: Economía, Administración, Contabilidad, Ingeniería 
en todas sus áreas, Derecho, Administración Pública, 
Auditoría, Finanzas Públicas, Administración en GesƟón 
Pública) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: COORDINADOR, CATEG. J18 (Orden 317) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color NEGRA. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Fotocopia autenƟcada por escribanía de ơtulo profesional 
expedido por universidad nacional o extranjera, legalizado 
por el MEC (anverso y reverso) y que cumpla con las demás 
disposiciones vigentes) 
* Carreras: Economía, Administración, Contabilidad, Ingeniería 
en todas sus áreas, Derecho, Administración Pública, Auditoría, 
Finanzas Públicas, Administración en GesƟón Pública) 
*En caso de que el Título provenga de una universidad 
extranjera, deberá estar debidamente convalidado. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación  No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

 

  



 

 

CARGO: CHOFER, CATEG. G02 (Orden 1550) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color AMARILLA. 

 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Constancia original o comprobante que acredite nivel de 
estudios, Bachiller concluido. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada por escribanía de Registro de 
Conducir, Categoría Profesional B o superior 

Excluyente 

3 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
4 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
5 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
6 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
7 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

8 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

9 Fotocopias de cursos de capacitación en el área No excluyente 
10 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 

 

  



 

 

CARGO: AUXILIAR, CATEG. G04 (Orden 81, 243) 

Documentos a presentar en formato físico, debidamente foliados y agregados en carpeta 
archivadora color BLANCA. 

N° Descripción del Documento Excluyente/ No 
Excluyente) 

1 Constancia original o comprobante que acredite nivel de 
estudios, Bachiller concluido. 

 
 
 
Excluyente 

2 Fotocopia autenƟcada de Cédula de IdenƟdad Vigente Excluyente 
3 Antecedente Policial (Original Vigente) Excluyente 
4 Antecedente Judicial (Original Vigente) Excluyente 
5 CerƟficado de Vida y Residencia (Original vigente) Excluyente 
6 Constancia de no estar en el REGISTRO NACIONAL DE 

AGRESORES SEXUALES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
(Ley 6572/20) 

Excluyente 

7 Constancia de inscripción en el Registro Único de PcD 
(SENADIS) 

Solo si aplica 

8 Fotocopias de cursos de capacitación en el área No excluyente 
9 Constancias que acrediten experiencia laboral No excluyente 

“Los documentos deberán estar foliados (en número y letras) de manera correlativa 
(esquina superior derecha) de la portada hacia atrás”. 

“Adjuntar Curriculum Vitae Actualizado” 

“Rotulado externo de la carpeta: Nombre completo – C.I. – Cargo – Ciudad.” 

 


