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EXPOSICION DE MOTIVOS

Elaborar un Cédigo de Etica es fundamental para cualquier organizacion publica o privada, ya que
establece los principios y valores que guiaran el comportamiento de sus miembros.

La gestion ética es un asunto colectivo que incluye a todos los funcionarios del Ministerio de la
Defensa Publica e implica un proceso transversal a todas las acciones institucionales de
transformacion, incluyendo elementos de caracter normativo, organizativo, formativo,
comunicacional y actitudinal.

En este, sentido, se hace manifiesta la necesidad de contar con un equipo que reflexione, gestione
y evalle los asuntos éticos en la Institucion, ademas, que pueda ocuparse de la planificacion,
implementacion y evaluacién de estrategias, que generen una trasformacion de la cultura
organizacional interna desde la perspectiva de la gestion ética.

Este equipo tiene la mision de convertirse en generadores, dinamizadores y evaluadores de la
gestion ética en el Ministerio de la Defensa Publica. Debe instalarse como instancia de didlogo
que promueva la reflexion sobre los intereses comunes e individuales.

MISION

El Ministerio de la Defensa Publica es una institucion auténoma que garantiza el acceso a la justicia
y defensa de los derechos, con especial atencion a los sectores vulnerables.

VISION

Una Defensa Publica innovadora y de excelencia, fortalecida por la confianza y comprometida con
garantizar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores vulnerables

INTRODUCCION

1. PROPOSITO - OBJETO DEL CODIGO.

El presente CODIGO DE ETICA, tiene por objeto establecer los principios, valores y normas
morales que deben regir y orientar la conducta de los funcionarios y personal contratado del
Ministerio de la Defensa Publica, y de este, a su vez con las demas Instituciones Publicas, Organos
de Control, Organismos Internacionales, proveedores y confratistas, usuarios, comunidades

indigenas, sectores vulnerables de la sociedad, organizaciones sociales, la sociedad y el nedio
ambiente.

1A DE LA ETICA EN LA ORGANIZACION.

~€tensor General
terio de la Defensz Pﬁblica\
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Elaborar un cddigo de ética es fundamental para cualquier organizacién o comunidad, ya que
establece los principios y valores que guiaran el comportamiento de sus miembros.

3. CONCEPTOS.

3.1.Etica Publica: Se refiere a las pautas éticas que rigen la actuacion de quienes
desempefian una funcién pablica, es decir de los funcionarios y personal contratado,
que comprende los vinculados por eleccion popular, mediante concurso, designacion
directa o por cualquier otra clase de contratacion, para prestar sus servicios como
trabajadores del Estado, dentro de un marco de honestidad, integridad, transparencia
y orientacién hacia el bien comun.

3.2.Funcionarios y Personal Contratados: son las personas fisicas designadas para
prestar servicios de carécter permanente o temporal en la Institucion.

3.3.Funcion Publica: Es toda actividad temporal o permanente, remunerada, realizada
por una persona fisica en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus
entidades.

3.4.Gestion Etica; Es la actuacion autorregulada de los agentes publicos, orientada a
asumir sus responsabilidades frente a los grupos con los que interacttian, encaminar
sus acciones hacia el establecimiento de modelos de trabajos orientados por la ética
publica, y ajustar los planes estratégicos y estructuras organizacionales hacia la
blsqueda de los fines sociales que garanticen la aplicacion de los derechos humanos
integrales y el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion, en
especial de las mas vulnerables, seglin lo ordenan la Constitucion y las Leyes.

3.5.Grupo de Interés: Son personas, grupos o entidades sobre las cuales la Institucion
tiene influencia, o es influenciada por ellas. Es sindnimo de “plblico interno y externo”,
0 “clientes internos y externos’, o “partes interesadas’.

3.6. Principios Eticos: Denotan preceptos fundamentales. Se refieren a las normas o
ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta. En este sentido, los
principios éticos son las creencias basicas sobre la forma correcta de como los
funcionarios o personal contratado deben relacionarse con su entorno y en el
desempefio de sus funciones publicas. Dichas creencias se presentan como
postulados que el individuo o el colectivo asumen como las normas rectoras que
orientan las actuaciones y que no son susceptibles de trasgresién o negociacion.

3.7.Valores Eticos: Formas de ser y actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Las
formulaciones de los valores éticos se efectian con base en los principios éticos.

3.8.Normas de Conductas Eticas: son principios que sirven para regular las acciones
de los seres humanos, especificamente respecto a sus efectos sobres ofras personas.
Una de sus caracteristicas fundamentales es que son universales, validas para todo
sujeto ético en cualquier instante y lugar.

3.9. Directrices Eticas: son orientaciones acerca de como debe relacionarse la Institucion

con un sistema o grupo de interés especifico para la puesta en practica del respectivo
valor al qué"ﬁéce"'referen_gja la directriz. Busca llevar al nivel de orientaciones
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practicas la manera como el MDP, dara aplicacion a los mismos, en relacién con los
diferentes grupos de interés. En este sentido, las directrices pretenden generar
coherencia entre los valores definidos y las practicas de la Institucion.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION: El Cédigo de Etica es un referente orientador de la gestion
etica del Ministerio de la Defensa Publica. Las disposiciones contenidas en el mismo estan
dirigidas a todos los servidores del Ministerio de la Defensa Publica, en sus distintos grados, sean
de carécter permanente, confratado o pasante, orientando al desempefio del cargo a fin de
avanzar hacia la excelencia en la prestacion del servicio.

En adelante, el concepto de funcionario o funcionarios se entenderd como comprensivo de
funcionario o funcionaria del Ministerio de la Defensa Publica, nombrado, contratado, practicante,
pasante o comisionado a los efectos de las disposiciones de este Cadigo.

El ingreso al Ministerio de la Defensa Plblica en cualquiera de las modalidades mencionadas
implicara tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir formalmente el compromiso de su
cumplimiento.

Articulo 2. OBJETO: Sefialar los principios, valores y directrices del Ministerio de la Defensa
Plblica, orientar la conducta de los servidores plblicos con miras a la excelencia en el
cumplimiento de su misién institucional.

Articulo 3. CARACTER DE LAS DISPOSICIONES: Las normas contenidas en el presente codigo
son obligatorias, las conductas activas y omisivas referidas en el mismo tienen un fin enunciativo.

Articulo 4. FINALIDAD: El Cédigo de Etica del Ministerio de la Defensa Pblica tiene como
finalidad servir de marco de referencia para la toma de decisiones éticas y asi desarrollar con
eficacia y eficiencia el servicio que presta la Institucion y mantener una conducta responsable en
todas las actividades, fomentar la confianza y la transparencia, promover una cultura de integridad
y responsabilidad, proteger la imagen vy la reputacién de la Institucion y evitar los conflictos de
interés y comportamientos poco éticos.

Articulo 5. INTERPRETACION DEL CODIGO DE ETICA: Los servidores publicos podrén
interpretar extensivamente segun el objeto de este Codigo, la equidad, la mision y los principios
éti ios del Ministerio de la Defensa Publica.

abg. A
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TiTULO Il
PRINCIPIOS, VALORES, DIRECTRICES ETICAS
CAPITULO |
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 6. PRINCIPIOS ETICOS. Son el conjunto de valores, normas internas y convicciones
fundamentales que orientan el comportamiento del servidor publico dentro de Ia Institucion. Estos
principios definen lo que se considera correcto y apropiado en su relacion con otros funcionarios,
con la ciudadania y con el ejercicio de sus funciones, promoviendo la integridad, el respeto, la
transparencia y el compromiso con el interés publico.
Los Principios Eticos del Ministerio de la Defensa Pblica son:
El cumplimiento de la Constitucion Nacional y las leyes vigentes.
Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
Los bienes publicos estan vetados para el uso particular de los miembros del Ministerio.
La funcion primordial del funcionario piblico es servir a la ciudadania.
La garantia de gratuidad es un principio juridico que establece que las actuaciones del
Ministerio de la Defensa Plblica seran gratuitas para los usuarios.
6. Laadministracion de los recursos piblicos implica rendir cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de la gestion.
7. Igualdad de oportunidades, derechos, idéntico trato entre mujeres y hombres.
8. Integridad.

O N

CAPITULO Il
VALORES ETICOS

Articulo 7. VALORES Y COMPROMISOS ETICOS. Los valores que guiaran la conducta y
relaciones de los funcionarios de la Institucion con los diferentes grupos de interés son:
1. Integridad: Actuar de acuerdo con principios y valores éticos, manteniendo coherencia entre lo

que se dice y lo que se hace. Implica ser honesto, confiable y adherirse a los estandares morales.
2. Responsabilidad: Cumplir con los deberes y compromisos, y asumir las consecuencias de las
propias acciones,
3. Respeto: Reconocer y valorar la dignidad de todas las personas, tratandolas con consideracion

y cortesia.

4. Solidaridad: Colaborar y apoyar a otros, promoviendo el bienestar comin y ayudando en tiempos
de necesidad.

5. Empatia: Comprender y compartir los sentimientos y perspectivas de los demas, fomentando una

\
Dr. Javier Dejests Bsquivel Gonsdler
Secretaria General “ fini Delfensor etascn 3
Ministerio de Ia Defensa Pablica <l . Filia
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Idoneidad: Demostrar competencia y capacidad en el desempefio de tareas y responsabilidades.
Discrecion: Manejar la informacion confidencial con prudencia y mantener la confidencialidad
cuando sea necesario.

Lealtad: Serfiel y comprometido con la institucion y sus principios, apoyando su misién y objetivos.

Dignidad: Actuar con integridad y autocontrol, manteniendo el respeto propio y hacia los demas.

. Independencia: Tomar decisiones objetivas y auténomas, sin influencia indebida de intereses

externos.

Prudencia: Actuar con cautela y sensatez, evaluando las consecuencias antes de tomar
decisiones.

Equidad e inclusion: Promover la igualdad y la integracion, valorando la diversidad y
garantizando la participacion de todos.

Compromiso: Dedicarse con conviccion y esfuerzo a las metas y responsabilidades de la
institucion, demostrando constancia y eficiencia.

Imparcialidad: Actuar con objetividad y justicia, sin dejarse influir por prejuicios personales,
favoritismos o intereses externos.

Etica profesional: Mantener una conducta recta y moral en el desempefio de las funciones,
adherirse a los principios y normas del campo profesional.

Trabajo en equipo: Colaborar de manera efectiva y armoniosa con otros miembros de la

organizacion para alcanzar objetivos comunes, valorando la contribucion de cada uno.

CAPITULO II
DIRECTRICES ETICAS

Articulo 8. DIRECTRICES ETICAS: Las directrices son orientaciones para aplicar los valores
eticos en el relacionamiento de los miembros de la Institucion entre si y con los grupos de interés,
tanto internos como externos.

Las directrices generan coherencia entre los valores definidos y las practicas de la Institucion a
traves del compromiso. Son grupos de interés especificos para el Ministerio de la Defensa Publica:

Con la ciudadania
- Garantizar frato digno, equitativo y respetuoso.

- Promover el acceso a la justicia y la defensa gratuita, especialmente para sectores
vulnerables.

- Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Con funcionarios de la Institucion 5

mp&saLgrlj_mbiente laboral basado en el respeto, la colaboracion v la ética

—

Defensor General
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profesional.
- Promover |a capacitacion continua y el desarrollo humano.
- Rechazar préacticas de corrupcion, acoso o discriminacion.
e Con contratistas y proveedores
‘ - Asegurar procesos de contratacion transparentes, justos y competitivos.
- Cumplir con los compromisos contractuales de forma ética y eficiente.
- Evitar favoritismos o conflictos de interés.
¢ Con ofras Instituciones Publicas
- Fomentar la cooperacién interinstitucional con base en el respeto mutuo y la
legalidad.
- Promover acciones conjuntas que fortalezcan el acceso a derechos.
- Mantener una comunicacion clara y profesional.
o Con los érganos de control
- Facilitar el acceso a la informacion requerida para auditorias y fiscalizaciones.
- Respetar los procesos de supervision y actuar con transparencia.
- Corregir oportunamente cualquier observacion o incumplimiento.
o Con los gremios empresariales
- Promover el diglogo ético y constructivo en temas de interés comun.
- Respetar la legalidad en las relaciones comerciales e institucionales.
- Impulsar préacticas responsables en el ambito econémico.
e Con los gremios de funcionarios
- Reconocer el derecho a la organizacion y representacion sindical.
- Fomentar el respeto y la negociacion colectiva.
- Garantizar condiciones laborales justas y equitativas.
e Con los pueblos indigenas
- Respetar la cosmovision, cultura y derechos colectivos de los pueblos originarios.
- Asegurar una defensa publica intercultural y con enfoque de derechos.
- Promover el dialogo y la participacion comunitaria.
e Con los medios de comunicacién
- Brindar informacion veraz, oportuna y accesible sobre la labor institucional.
- Respetar la libertad de prensa y el derecho a la informacion.
- Evitar la manipulacién o el uso indebido de datos sensibles.
e Con las organizaciones sociales
- Reconocer su rol en la promocion de derechos y justicia social.
- Establecer canales de didlogo y colaboracion.
- Apoyar iniciativas que fortalezcan el acceso a la defensa pblica.
e Con el medio ambiente
- Adoptar practicas institucionales sostenibles y responsables.
- Promover la conciencia ambiental entre funcionarios y usuarios.
- Integrar el enfoque ecoldgico en la gestion publica.
» Con personas con discapacidad
- Garanhzar trato digno, accesible e inclusivo,
inarbarreras f|S|cas comunicacionales y actitudinales.

Ministerio de [a Defensa ‘1

Dr. Javier Dejests Esquivel Gongdley
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- Promover defensa publica con enfoque de derechos y autonomia.

TITULO Iil
DISPOSICIONES ORGANICAS
CAPITULO |
COMITE DE ETICA

Obijetivo, Finalidad y Funciones

Articulo 9. Objetivo. Regular la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica, instancia
promotora de la cultura ética y de prevencién de faltas dentro del MDP.

Articulo 10. Conformacion. EI mismo estara integrado por:

- Un Defensor Adjunto Designado por la Maxima Autoridad institucional

- Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — Coordinador de Etica
Direccién de Gestién de Calidad

- Direccion de Derechos Humanos

- Direccidn de Monitoreo y Evaluacion

- Direccién General de Auditoria Interna

- Direccién de Auditoria de Gestion Misional

Articulo 11. Finalidad. Liderar la implantacion, evaluacion y mejora continua de la gestion ética,
fomentando |a transparencia, la rendicion de cuentas y el servicio de calidad a la ciudadania.

Articulo 12. Funciones.
a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de |a ética pablica.
b) Elaborar y aprobar el plan de mejoramiento ético.
c) Gestionar recursos para su ejecucion.
d) Coordinar acciones segun cronograma.
e) Garantizar sostenibilidad del Comité.
) Difundir el Cédigo de Etica y procedimientos de denuncia.

g) Coordinar con Control Interno la revision anual del Sistema de Integridad. b

. f Uefests Esqmw’IGogza]ez
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h) Remitir las denuncias éticas al Tribunal de Etica
Articulo 13. Conformacién. Designado por Resolucion de la Defensoria General:

« Coordinador de Etica
« Cinco miembros
» Secretario de Actas (electo en primera sesion anual)

Articulo 14. Duracién. Dos afios, con posibilidad de reeleccién una vez.

Articulo 15. Perfil minimo. Reputacion ética intachable, titulo universitario, conocimiento
normativo del MDP y MECIP, sin sanciones éticas ni disciplinarias en los Gltimos cinco afios.

Articulo 16. Obligaciones colectivas. Asistencia puntual, confidencialidad, inhibicién ante
conflictos de interes, cumplimiento del Reglamento.

Articulo 17. Quérum y decisiones. Mayoria simple; en caso de empate, dirime el voto del
Coordinador/a.

Articulo 18. Funciones del Coordinador. Dirigir el proceso ético, convocar sesiones, coordinar
el plan de mejoramiento, apoyar al Lider de Etica, gestionar recursos, informar a la Maxima
Autoridad. Ejecutar el plan de mejoramiento, informar al Comité de Etica

Articulo 19. Funciones del Secretario de Actas. Redactar y refrendar actas, custodiar archivo,
cumplir funciones asignadas.

Articulo 20. Convocatoria y actas. Convocadas por el Coordinador/a. Las actas incluiran lugar,
fecha, hora, asistentes, resoluciones y documentos anexos.

Articulo 21. Obligaciones individuales. Asistencia, participacion, abstencion ante conflictos,
cumplimiento del Reglamento.

Articulo 22. Grupos de trabajo. EI Comité podré conformar equipos con funcionarios del MDP,
para tareas especificas.

CAPITULO Il
TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 23. COMPETENCIA: Instancia encargada de resolver los procesos de falta a la

responsabilidad ética, remitidos por el Comité de Etica, conforme a las normativas vigentes por las
cual -fige-el-Ministerio-de la Defensa Publica. \

" —
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Articulo 24. INTEGRACION. El Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Publica, en adelante
‘el Tribunal’, quedara integrado por:

1. Un Defensor General, Defensor Adjunto o Defensor Publico retirado, a propuesta del
Defensor General, de conformidad a lo establecido en el Art.14 Inc. 3 de la Ley Organica
del Ministerio de la Defensa Publica.

2. Un Docente Universitario que ejerza, o haya ejercido la docencia especialmente en
materia de ética o deontologia durante al menos 5 afios, a propuesta del Defensor General

3. Un Abogado de reconocida trayectoria y compromiso con la ética profesional con
antigliedad minima de 10 afios, a propuesta del Defensor General.

Cada Miembro contara con un suplente de idénticas caracteristicas.

Articulo 25. DURACION DE SUS FUNCIONES: Los Miembros del Tribunal de Etica duraran en

sus funciones 3 (tres) afios y podran ser reelectos hasta por dos periodos mas, alternados o
consecutivos.

Articulo 26. PERFIL REQUERIDO: Los integrantes del Tribunal de Etica deben:
1. Gozar de una reputacion ética intachable.

2. Tener conocimiento de las disposiciones legales que rigen al Ministerio de la Defensa
Publica.

3. No ser miembro del Comité de Etica ni de Buen Gobierno.
4. Ser egresado universitario.

Articulo 27. LA HONORABILIDAD. REQUISITO ESENCIAL DE DESIGNACION. Para ser
miembro del Tribunal de Etica se debe gozar de una honorabilidad notoria, en todas las actuaciones.

Articulo 28. INCOMPATIBILIDAD La calidad de miembro del Tribunal de Etica es incompatible
con:

1. Todo cargo en la estructura del Ministerio de la Defensa Publica,

2. El ejercicio de actividades politico-partidarias, y

3. Con todo cargo plblico permanente y remunerado, salvo las de caracter docente o de
investigacion cientifica.

Articulo 29. CARACTER HONORIFICO DE LA FUNCION. La funcién es de caracter honorifico y sin
remuneracion.

Articulo 30. REMOCION. Los miembros del Tribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Publica
podran ser removidos de sus cargos por unanimidad de los demas miembros del Tribunal, previo

proceso sumario, por mal desempefio de sus funciones o perdida de la idoneidad requerida para
el cargo.

Artlculo 31. DEBER DE EXCUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE ETICA: Los
del Tribunal de Etica deberan abstenerse de intervenir en el conocimiento, analisi
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resolucion de denuncias éticas cuando existan circunstancias que puedan afectar su objetividad,
independencia o imparcialidad.

Articulo 32. CAUSALES DE EXCUSACION: La excusacion ser4 obligatoria en los siguientes
casos:
1. Cuando el Miembro tenga una relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguna de las partes involucradas.
2. Cuando exista una relacion laboral, contractual, jerarquica o de subordinacion directa
con alguna de las partes.
3. Cuando haya manifestado opinién publica o privada sobre el caso antes de su
resolucion.
4. Cuando haya participado en instancias previas del procedimiento que puedan
comprometer su neutralidad.
5. Cuando exista cualquier otro interés personal, econémico o institucional que pueda
influir en su decision.
6. Cuando exista amistad o enemistad manifiesta.

Articulo 33. PROCEDIMIENTO DE EXCUSACION: La excusacion debera ser presentada por
escrito ante el Presidente del Tribunal dentro de los tres (3) dias hébiles, siguientes a la recepcion
de la denuncia. En caso de omision, cualquier parte podra solicitar la recusacion del Miembro,
conforme al procedimiento establecido en el reglamento interno.

Articulo 34. SUSTITUCION: Una vez aceptada la excusacion, el Miembro sera reemplazado por
el suplente correspondiente, conforme a lo dispuesto en la normativa de conformacién del Tribunal.

Articulo 35. REGISTRO Y TRASPARENCIA: Todas las excusaciones deberan ser registradas en

el acta correspondiente y publicadas en el informe anual del Tribunal, como parte de los
mecanismos de transparencia institucional.

Articulo 36. RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE ETICA: Toda persona
involucrada en una denuncia ética podré solicitar la recusacion de uno o mas Miembros del
Tribunal de Etica, cuando existan motivos fundados que puedan afectar su imparcialidad,
independencia o neutralidad.

Articulo 37. CAUSALES DE RECUSACION: La recusacion podra fundarse en las siguientes
circunstancias:

1. Vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguna de las partes.
Relacion laboral, contractual o jerarquica directa con alguna de las partes.
Existencia de interés personal, economico o institucional en el resultado del
procedimiento.
4. Antecedentes de enemistad manifiesta o conflicto previo con alguna de las partes.
Participacion previa en el caso que comprometa su objetividad,
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6. Cuando exista amistad o enemistad manifiesta.

Articulo 38. PROCEDIMIENTO DE RECUSACION: La solicitud debera presentarse por escrito,
debidamente fundamentada, ante el Presidente del Tribunal dentro de los cinco (5) dias habiles,
siguientes a la notificacién de la conformacién del Tribunal.

El Miembro recusado podra presentar descargos en un plazo de tres (3) dias habiles.

El Tribunal resolvera la recusacién en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, sin la
participacion del Miembro cuestionado.

Articulo 39. SUSTITUCION Y CONTINUIDAD: En caso de aceptacion de la recusacion, el
Miembro serd reemplazado por el suplente correspondiente, garantizando la continuidad del
procedimiento sin dilaciones indebidas.

Articulo 40. REGISTRO Y TRANSPARENCIA: Todas las recusaciones y sus resoluciones
deberan ser registradas en el acta correspondiente y reflejadas en el informe anual del Tribunal
como parte de los mecanismos de control ético.

Articulo 41. OBLIGACIONES: Los integrantes del Tribunal de Etica deben:

1
2.
3.
4,

5.

Dictaminar en procesos iniciados como consecuencia de una falta ética, subsumir la
conducta analizada a un tipo de falta establecida en el presente Codigo y establecer la
sancion correspondiente.

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por escrito
0 via correo electronico, por dos 0 mas Miembros, conforme a las necesidades.
Participar con voz y voto en las sesiones del Tribunal.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y el Codigo de Etica del Ministerio de
la Defensa Plblica.

Otras, decisiones del Tribunal de Etica en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 42. ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA: Compete al Tribunal de Etica:

K Abg. ANA IYAZAKi 12

1.

2,

3.

Elaborar y actualizar periédicamente un reglamento interno de funcionamiento del
Tribunal de Etica. |
Asumir la gestion y control de los principios Eticos, del Modelo Estandar de control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP).

Actuar como instancia consultiva de funcionarios y personal contratado en el ambito
de la Efica Publica; resolver en consecuencia sobre las dudas respecto a la
interpretacion de sus normas.

Iniciar de Oficio 0 en base de denuncia, investigaciones por infraccion a las normas
éticas pertinentes cometidas por los funcionarios y personal contratado de la
Institucion.

Emitir recomendaciones de sancién o medidas correctivas, de acuerdo al tipo de falta;
a la Méxima Autoridad.

Recomendar,-acompafiar y evaluar en el ambito de la Institucion, el desarrollo de
acciones de difusion; capacitacion y entrenamiento sobre las normas de conducta \
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etica.

CAPITULOW
REGIMEN DE LAS FALTAS ETICAS

Articulo 43. FALTA ETICA: Una falta ética en el marco de la funcién plblica se entiende como
toda accion u omision de un funcionario publico que, en el ejercicio de sus funciones, vulnera los

principios, valores y deberes éticos que rigen el servicio plblico, afectando la confianza ciudadana,
la transparencia, la imparcialidad y el interés general del Estado.

En otras palabras:

1. No se trata solo de violar una norma legal, sino de actuar contra los principios éticos
como la honestidad, responsabilidad, lealtad, justicia, respeto y compromiso con el bien
comun.

2. Puede manifestarse tanto en conductas activas (gj. recibir sobornos, malversar fondos)
como en omisiones (gj. no denunciar irregularidades, ocultar informacion).

3. Su gravedad se mide por el impacto sobre la institucion publica, la sociedad y la
confianza ciudadana.

Articulo 44, FALTAS ETICAS LEVES: Conductas que afecten minimamente los principios éticos,
sin detrimento directo a terceros ni a la imagen institucional, tales como uso de lenguaje
inapropiado, incumplimiento menor de normas de convivencia, falta de cortesia o respeto puntual.
Sanciones:
1. Llamado de atencién reflexivo: conversacion privada para promover conciencia.
2. Compromiso escrito de mejora: declaracion voluntaria de cambio de actitud.
3. Participacion en talleres de ética 0 comunicacion.

Articulo 45. FALTAS ETICAS GRAVES: Conductas que comprometen seriamente los valores
institucionales o generan perjuicio a terceros, tales como conflicto de intereses no declarado,
difusion de informacion confidencial, conducta que afecta la confianza o el ambiente laboral.
Sanciones:
1. Carta de reflexion: redaccion de un texto que analice el impacto de la conducta.
2. Mediacion con las partes afectadas: didlogo guiado para reparar vinculos.
3. Asignacién de mentor ético: acompafiamiento por alguien con experiencia ética.
4,

Servicio comunitario interno: colaboracion en actividades que promuevan
valores.

Articulo 46. FALTAS ETICAS MUY GRAVES: Conductas que contradicen de forma flagrante los

principios éticos, dafian gravemente la imagen institucional o vulneran derechos fundamentales,

tales camo-discriminacion,-acoso 0 abuso de poder, corrupcion, manipulacién o falsificacion de
\\

informacion¥e{ncidencia en faltasvéhr‘é‘v?.
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Sanciones:
1. Disculpa publica o reparacion simbélica: reconocimiento del dafio causado.
2. Exclusién temporal de espacios de decision: retiro de roles sensibles.
3. Proceso de reeducacion ética: formacion intensiva en valores y principios.

Articulo 47. ENFOQUE ETICO DE LAS SANCIONES:
1. No buscan humillar ni castigar, sino reconstruir la integridad.
2. Promueven la responsabilidad personal, el aprendizaje y la reparacion del
dano.
3. Se aplican con empatia, justicia y proporcionalidad.

CAPITULO IV
DENUNCIA

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE

DENUNCIAS
Articulo 48. CANALES HABILITADOS:
1. Formulario Electronico seguro (Portal de Denuncias - MDP).
2. Nota fisica en mesa de entrada, dirigida al Comité de Etica.
3. Linea telefonica gratuita, con protocolo de registro.
4. Nota fisica a través de la Oficina de Etica de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion. -
Las denuncias recepcionadas seran remitidos al Comité de Etica en un plazo méaximo de 48 hs.

Articulo 49, REQUISITOS MINIMOS: Identificacion del supuesto hecho antiético, datos del
presunto infractor, circunstancias de tiempo y lugar, pruebas o indicios disponibles, relato del
hecho.-

Articulo 50. TRAMITE PRELIMINAR: EI Comité de Etica verifica la admisibilidad en un plazo de
cinco (5) dias habiles y si cumple con los requisitos establecidos, remite al Tribunal de Etica para
su tratamiento. En caso de no reunir los requisitos establecidos se desestima la denuncia y se
comunica al denunciante, en el mismo plazo.

Articulo 51. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION: El expediente se maneja con reserva; el
denunciante de buena fe, no podra sufrir represalias. El incumplimiento generara falta grave.

Articulo 52. PROCEDIMIENTO: Las denuncias recibidas por el Comité de Etica, seguirén el
siguiente procedimiento:

1.__Una vez recibida la denuncia, el Comité de Etica del Ministerio de la Defensa Publica
realizarg un analisis de la. misma con el objeto de determinar y si cumple con los {equisitos
enunciados en el Codlgo de fica y eI Reglamento de Ftica.
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2. ElComité de Etica elevara un informe solicitando la admision de la denuncia, y procedera
a la convocatoria del Tribunal de Etica, para el inicio del procedimiento de investigacion y
juzgamiento del caso.

3. ElTribunal de Etica, podra solicitar informes complementarios a todas las dependencias
para el analisis de la denuncia.

4, El Tribunal de Etica tendra un plazo de 30 dias para dictaminar desde el inicio del
juzgamiento de las denuncias e informar al Comité de Etica y este a la Maxima Autoridad
las medidas adoptadas.

CAPITULO V
DEL DENUNCIANTE

LEGITIMACIQN, RESPONSABILIDAD, RECHAZOQ Y DESISTIMIENTO
Articulo 53. LEGITIMACION ACTIVA: Toda persona fisica o juridica, interna o externa al MDP,
afectada directamente o con conocimiento fundado de la posible falta ética.

Articulo 54. RESPONSABILIDAD:
1. Funcionarios del MDP: Si se comprobare falsedad o mala fe en la denuncia presentada
por un funcionario del Ministerio de la Defensa Publica, el Tribunal lo considerara como
una falta ética muy grave y le daré el tratamiento respectivo.
2. Particulares: Cuando la denuncia falsa o de mala fe sea presentada por un particular,
el Tribunal se limitard a remitir los antecedentes al Ministerio Publico y/o al fuero
competente, sin aplicacion de sancion administrativa por parte del MDP.
3. No incurre en responsabilidad quien formule una denuncia de buena fe

Articulo 55, RECHAZO: Procedera cuando la denuncia sea anénima sin indicios serios,
manifiestamente infundada o se refiera a hechos ya juzgados. La resolucién motivada se notificara
en cinco dias.

Articulo 56. DESISTIMIENTO: No extingue la accion ética; el Tribunal podra continuar de oficio si
lo estima pertinente.

Articulo 57. RECURSOS Y APOYO: Estructura organizativa para la Gestion Etica:
1. LaMéaxima Autoridad.
2. ElTribunal de Etica del Ministerio de la Defensa Plblica.
3. El Comité de Etica.
4. Oficina de Etica.

Compete a la Maxima Autoridad institucional:
1. Observar y hacer observar las Normas de Etica.
2. Constituir y mantener el Tribunal de Etica del MDP.
3. Garantizar los Recursos Humanos, materiales y financieros para que el Comité y el

<:L “Tribunal de Etica del MDP y su equipo de apoyo cumplan con sus atribuciones.
Expedirse sobre los informeg del Tribunal de Etica del MDP,
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Articulo 58. PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO ETICO INSTITUCIONAL:
1. Inicio del procedimiento. Toda denuncia ética sera recibida por la Oficina de
Etica, la cual debera remitirla al Comité de Etica dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su recepcion.

2. Evaluacién de pertinencia. El Comité de Etica analizara la denuncia en un plazo
méximo de cinco (5) dias habiles, a fin de determinar su pertinencia conforme al presente
Caodigo.

» Si la denuncia no es pertinente, se procedera a su archivo mediante informe
técnico. _

» Sila denuncia es pertinente, se remitira al Tribunal de Etica a los efectos de su
tramitacion conforme a los procedimientos establecidos.-

3. Notificacion al denunciado. Una vez remitida la denuncia al Tribunal, el Comité
de Etica notificaré al denunciado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, habilitando
el ejercicio de la facultad de recusacién. Esta nofificacién también activa el deber de
excusacion de los Miembros del Tribunal.

4. Integracién del Tribunal de Etica. Los Miembros del Tribunal deberan excusarse
y el denunciado podra recusar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Las recusaciones seran resueltas por el Tribunal, sin participacién del
Miembro cuestionado, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Una vez resueltas
las recusaciones y excusaciones, el Tribunal quedara formalmente integrado.

5. Andlisis de competencia. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
integracion, el Tribunal evaluara si la denuncia ética también constituye una falta
administrativa.

 En caso afirmativo, se diferira el estudio ético y se recomendara su remision a la
Direccion competente.

 En caso negativo, se admitira la denuncia ética y se daré inicio al procedimiento.

6. Apertura a prueba. Si la naturaleza de la denuncia lo requiere, se abrira un
periodo probatorio:

e El plazo para ofrecer pruebas sera de cinco (5) dias habiles desde la notificacion.

o El plazo para producir pruebas sera de diez (10) dias habiles, prorrogables por
cinco (5) dias mas en casos debidamente justificados.

7. Llamado a resolver. Concluido el periodo probatorio, el Tribunal sera llamado a
resolver dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

8. Emision de resolucion ética. El Tribunal de Etica emitira su resolucion fundada
en un plazo méximo de diez (10) dias habiles desde el llamado a resolver. La

resolucion. podra contener recomendaciones éticas, medidas correctivas o

O S
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sanciones conforme a la clasificacion de faltas establecida en el presente Cédigo.
9. Derivacién a la Secretaria General. La resolucion ética sera remitida a la
Secretaria General dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, a fin de que se
elabore |a resolucion administrativa correspondiente para la firma de la Maxima
Autoridad institucional.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 59. VIGENCIA Y REVISION: El presente Codigo de Etica entrara en vigencia desde la
publicacion de la resolucién y sera revisada una vez al afio, como minimo, durante el Analisis
Critico del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en la Norma de Requisitos

Minimos (NRM:2015).

REVISION Y APROBACION
Elaborado por: - Comité de Etica del Ministerio de la Defensa Fecha: | - Noviembre/2025.
Publica.
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