
 

 

 
 

 

FICHA DEL PASANTE 
 

DATOS PERSONALES 
 
 

 
 

Apellidos, Nombres 
 

 

C.I. N° 
 

Fecha de nacimiento 
 

 

Nacionalidad 
 

 

Domicilio 

 

 

Barrio 
 

 

Ciudad 
 

 

Teléfono 
 

 

Celular 
 

 

E- mail 
 

 

Carrera 
 

 

Curso / Semestre 
 

 

Tipo Sanguíneo 
 

 

N° de Teléfono en Caso de urgencias 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
 
 

 
 

Institución Educativa 
 

Representante legal 
 

 

Dirección 
 

 

Barrio 
 

 

Ciudad 
 

 

Teléfono 
 

 

Nombre de Profesor de referencia 
 

 

 
 
 
 
 
 

DATOS DE LA PASANTÍA 
 
 

 
 
Tipo de pasantía 

 

 

Duración 
 

 

Fecha de inicio 
 

 
Fecha de finalización 

 

 
Función a desempeñar 

 

 

Supervisor 
 



 

 

 

FICHA DE EVALUACIÓN 
 
 

 
 

 

Nombre del Pasante 

 

 
Área donde realiza pasantía 

 

 
Principal Actividad 

 

 
 

Cumplimiento del Plan de Trabajo 
 
 

 
 

 

N° 

 

 

Actividad 

 

 

Cumplido Si/ No 

 
1. 

  

 
 

2. 

  

 

 

3. 

  

 
4. 

  

 
 

Ficha de Asistencia 
 

 
Duración 

 

 
 

Periodo 

 
Fecha  de inicio   
Fecha de finalización                              _ 

 
Carga horaria total 

 



 

 

 

 

Evaluación de Desempeño 
 
 

 
 

Factores 
 

E 
 

MB 
 

B 
 

R 

 
1- Producto de Trabajo. 

    

 
2- Aplicación de conocimientos teóricos 

    

 

3- Responsabilidad 
    

 
4- Capacidad de Relacionamiento 

    

 
5- Calidad de Trabajo 

    

 

6- Interés por el Trabajo 
    

 
7- Facilidad de Compresión 

    

 

 

8- Auto desenvolvimiento 

    

 
9- Creatividad 

    

 
10- Planeamiento y Organización 

    

 
11- Iniciativa 

    

 
12- Cooperación 

    



 

 

    

    

 

 

 
 
 
 

 
Después de evaluar el desempeño del pasante 

en cada factor, procure ahora establecer el 

desempeño global del mismo: 
 
 
 

 
E               MB               B                 R 

 FIRMA DEL EVALUADO  

FECHA:  

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR:  

FECHA:  

 


