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actan.e O6 2026
e COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO — MDP
_ _,,./---"’SEEi'alizacién y aprobacion del informe de Rendicion de Cuentas al Ciudadano correspondiente al
primer trimestre de 2026

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los veinte y un dia del mes de agosto de 2026,
siendo las diez horas, se retine el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano del Ministerio de la
Defensa Publica (MDP), con el objeto de la socializacion, revision, correccién y aprobacion del Informe
de Rendicién de Cuentas al Ciudadano correspondiente al segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2026,
comprendido entre los meses de Abril y Junio.

Intervienen en el proceso de aprobacion, y suscriben la presente acta, los siguientes integrantes del
Comite:

Direccién Gral. de Gabinete — Dra. Letizia Sanabria
Direccion Gral. de Administracién y Finanzas — Dr. Delfi Dario Martinez
Direccién Gral. de Auditoria — Mgtr. Tomas Méndez
Direccién Gral. del Instituto Técnico Superior de la Defensa publica— Mgtr. Maria José Méndez
Direccién de UTA —Mgtr. Omar Araya Yampey. Coordinador del Comite
Direccién de Planificacion — Econ. Richard Zarza
Direccién de Gestion de Talento Humano — Abg. Carlos Samudio
Direccién de Tecnologias de |a Informacion y la Comunicacion - Lic. Caroli
Direccion de Comunicacion — Graciela Garcete
_ Direccién de Estadistica — Econ. Diego Nufiez Fremiot ;
_ Direccidn de Gestion de Calidad — Mgtr. Raul Bogarin \|Difertor General
_ Direccién Administrativa a través de su Departamento de Gestion o’
Administrativo a Defensores Publicos — Lic. Sebastian Rolon
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las actividades del Comité; la comunicacion institucional; la participacion ciudadana; el sistema de
control interno, asi como los desafios y oportunidades de mejora identificados.

Los aportes y correcciones formulados estuvieron orientados a fortalecer la claridad, uniformidad y
precisién del informe, especialmente en lo referente a la presentacién de los indicadores, la
identificacion de las fuentes de informacidn, la concordancia entre los datos consignados en el texto,
las tablas y los graficos, asi como la adecuada exposicién de los resultados institucionales.

Cumplido el proceso de socializacién, revisién y correccién, y contando con la conformidad remitida
por los integrantes del Comité mediante correo institucional, la versién final del informe se pone a
disposicién para su aprobacién mediante la firma de la presente acta.

En consecuencia, con la suscripcién de cada integrante, el Comité acuerda:

1. Aprobar el Informe de Rendicién de Cuentas al Ciudadano correspondiente al segundo
trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, con las correcciones y ajustes incorporados como resultado
del proceso de revisién.

2. Remitir el informe aprobado a las instancias institucionales correspondientes, a los efectos de
su formalizacién, publicacion y difusién a través de los medios oficiales del Ministerio de la
Defensa Publica.

3. Encomendar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion la coordinacién de las acciones
necesarias para la publicacion, difusién y resguardo documental del informe, de los correos

institucionales de conformidad y de las demas evidencias relacionadas con su revisién y
aprobacioén.

Para constancia y fines pertinentes, se formaliza la presente acta, cuya suscripcion por parte de los
integrantes del Comité expresa la conformidad y aprobacién del Informe de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano correspondiente al segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2026.
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1. PRESENTACION

El Ministerio de la Defensa Publica, en observancia de los principios de transparencia,
acceso a la informacion publica, participacion ciudadana y control social de la gestién
estatal, presenta el Informe de Rendicidén de Cuentas al Ciudadano correspondiente al
Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, que comprende el periodo del 1 de abril al
30 de junio de 2026.

La rendicién de cuentas constituye un mecanismo fundamental para fortalecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, permitiendo comunicar de
manera clara, objetiva y verificable las acciones desarrolladas, los resultados alcanzados
y la utilizacién de los recursos publicos asignados para el cumplimiento de la mision
institucional.

En este contexto, el Ministerio de la Defensa Publica reafirma su compromiso con la
promocién de una gestién publica eficiente, transparente y orientada a resultados,
garantizando el acceso efectivo a la justicia y la proteccién de los derechos de las
personas, especialmente de aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El presente informe expone los principales avances registrados durante el segundo
trimestre de 2026, organizados conforme a los ejes misional y administrativo definidos
en el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano aprobado por Resolucién D.G. N.°
464/2026, de fecha 20 de abril de 2026, incluyendo informacién relacionada con los
servicios prestados, los indicadores institucionales, la ejecucién de recursos publicos, las
acciones de transparencia y acceso a la informacién, asi como las actividades
desarrolladas en materia de comunicacion y participacion ciudadana.

Mediante esta publicacién, el Ministerio de la Defensa Publica contintia fortaleciendo los
mecanismos de transparencia y relacionamiento con la ciudadania, promoviendo una
cultura institucional sustentada en la integridad, la responsabilidad publica y el
mejoramiento continuo de la gestion.

2. MARCO NORMATIVO
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- Promover la transparencia activa y el acceso a la informacién ptblica.

- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y control social de la
gestidn institucional.

- Consolidar la confianza de la ciudadania en el Ministerio de la Defensa Publica
mediante la difusion de informacion verificable, pertinente y de interés publico.

- Contribuir al mejoramiento continuo de la gestién institucional a través de la
evaluacién permanente de los resultados obtenidos.

En este sentido, la rendicién de cuentas representa una herramienta de gestién publica
que favorece la transparencia, la integridad institucional y la corresponsabilidad entre el
Estado y la ciudadania en la construccién de un sistema de justicia accesible, eficiente e
inclusivo.

4. GESTION INSTITUCIONAL — EJE MISIONAL

En cumplimiento de su misién institucional de garantizar el acceso a la justicia y la
defensa de los derechos de las personas, especialmente de quienes se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, el Ministerio de la Defensa Publica desarrollé durante el
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026 una amplia labor jurisdiccional y de apoyo
técnico especializado en todo el territorio nacional.

Los resultados que se presentan a continuacién corresponden a los datos institucionales
registrados durante los meses de abril, mayo y junio de 2026, conforme a la informacién
contenida en la planilla de trazabilidad elaborada con base en el Sistema de Indicadores
de Acceso a la Justicia.

Durante el periodo comprendido entre abril y junio de 2026, el Ministerio de la Defensa
Publica registr6 un total de 20.008 casos ingresados en el 4rea misional a nivel nacional.

4.1. CASOS INGRESADOS EN EL AREA MISIONAL

Indicador Cantidad
C g : -
asos ingresados en el area misional 20.008
Total 20.008 i

Tabla I - Casos ingresados en el drea misional.
Fuente: Direccién de Estadisticas del MDP.

Este volumen de casos evidencia la permanente demanda de los servicios de a31stenc1a
Juridica brindados por la institucién y refleja la relevancia de la Defensa Publica parg <!
garantizar el acceso efe%t;cyo a la justicia de las personas en situacién de vulnerabilida ““
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42. CASOS INGRESADOS 1
JURISDICCIONAL |
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Durante el segundo trimestre de 2026 se r

apoyo técnico jurisdiccional, distribuidas

Misidn: El Ministerio de Defensa Publica es una institucién auténoma que
garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos. con especial atencion
a los sectores vulnerables.

N EL AREA DE APOYO TECNICO

de la siguiente manera:

Fistraron 9.673 intervenciones en el area de

Indicador Cantidad
Mediacién total de casos 4.402
Equipo Técnico de Casos (Trabajo Sogial, Psicologia, 597
 Psiquiatria, Medicina Forense y Antropologia) '
Total 9.673

Tabla 2 - Casos ingresados en el drea de
Fuente: Direccion de Estadisticas del MD

(

La intervencion de los equipos multidiscip
a las personas usuarias, fortaleciendo 1
abordaje especializado de las situaciones
Defensa Publica.

S

4.3. MEDIDAS CAUTELARES
ADOLESCENCIA ‘
Al cierre del segundo trimestre de 202
cautelares en materia de nifiez y adolesce

)

ipoyo técnico jurisdiccional
B.

linarios permitié brindar una atencion integral
calidad de los servicios y contribuyendo al
ometidas a consideracion del Ministerio de la

VIGENTES EN MATERIA DE NINEZ Y

6, se encontraban vigentes 1.124 medidas
cia a nivel nacional.

Indicador Cantidad
Medidas cautelares vigentes 1.124
Total 1.124

Tabla 3 - Medidas cautelares vigentes en|r

Fuente: Direccion de Estadisticas del MDB.
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Indicador Cantidad
Libertades ol_)teniq%s en etapa de 481
gjecucion
Total 481

Tabla 4 - Libertades obtenidas en etapa de ejecucioén penal
Fuente: Direccion de Estadisticas del MDP.

Este resultado refleja el trabajo desarrollado por los Defensores Publicos en la tutela de
los derechos de las personas privadas de libertad, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y el acceso efectivo a los beneficios previstos por el
ordenamiento juridico.

4.5. ANALISIS GENERAL DE LOS INDICADORES MISIONALES

Los indicadores correspondientes al segundo trimestre de 2026 permiten dimensionar el
alcance de los servicios prestados por el Ministerio de la Defensa Ptblica en todo el
territorio nacional.

La cantidad de casos ingresados en el drea misional, las intervenciones desarrolladas por
los equipos de apoyo técnico jurisdiccional, las medidas cautelares registradas en materia
de nifiez y adolescencia y las libertades obtenidas en etapa de ejecucién penal reflejan el
trabajo institucional orientado a garantizar el acceso a la justicia y la proteccion de los
derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, la informacién estadistica generada constituye un insumo relevante para el
seguimiento de la gestion institucional, la planificacién de las actividades, la asignacion
de recursos humanos y materiales y la adopcién de decisiones basadas en evidencia.

5. GESTION INSTITUCIONAL — EJE ADMINISTRATIVO

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, el Ministerio de la Defensa Publica
desarrollé acciones orientadas a garantizar la adecuada administracién de los recursos
financieros y el fortalecimiento de las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones institucionales.
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La gestion administrativa comprendié el seguimiento de la ejecucion presupuestari‘a‘;‘%::Em:-. pabiien -
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esta tltima actividad, directamente vincula
del Ministerio de la Defensa Publica.

. o
Las acciones desarrolladas permitieron
institucionales y sostener las condiciones

garantizar el acceso a la justicia y
situacion de vulnerabilidad.

La gestion administrativa se desarrolld con
y transparencia en la utilizacion de los rec

de los objetivos institucionales estab

5.1. EJECUCION PRESUPUES

Al cierre del segundo trimestre de
Defensa Publica ascendié a G.
presupuestaria acumulada de G. 125.
% del presupuesto vigente.

La ejecucion presupuestaria institucional

d

la prc

lecido

2026,
294,
4722

~

3
e

5¢

Misién: El Ministerio de Defensa Publica es una institucion autéonoma que
garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos, con especial atencion
a lus sectores vulnerables.

la con la prestacion de los servicios misionales

respaldar la continuidad de los servicios
administrativas y operativas requeridas para
teccion de los derechos de las personas en

orme a criterios de eficiencia, responsabilidad
rsos publicos, contribuyendo al cumplimiento
s para el ejercicio fiscal 2026.

ARIA
el presupuesto vigente del Ministerio de la

333.907.745, registrandose una ejecucién
9.355, equivalente aproximadamente al 42,63

distribuyo entre las siguientes actividades:

Presupuesto Vigente

Actividad Presupuestaria | (G) Ejecutado (G.) Ej:/;}u‘itia(’m
Actividad 1 — Administracién |

General 531712.573.139 23.226.198.493 43%
Actividad 2 — Asistencia Juridica

Integral a la Poblacion Vulnerable 240.621.334.606 102.246.030.862 42%
Total 294.333.907.745 125.472.229.355 | 42,63 %
Tabla 5 - Ejecucion Presupuestaria
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas.

5.2. PRESUPUESTO POR RESULTADOS DEL EJERCICIO

cuanto al cumplimiento de las metas

.4
¥

i

le

institucionales vinculadas al Presupuesto por
1, correspondiente a la actividad del programa: ° : .
372.790 as:stenmas aleanzandose al ciette dél‘ o e
c 136. 47‘(%ﬁnf‘9alente al 36,52 % de la ni\*{”ta“\\“
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‘7 7 [SodUgn servicio Programa NF&M \%Ol Acumulado | Avance
O [Asistencia Misional | 372.790 136.147|36,52 %
\S/ : Tablg 6 = resupuesto por resultados del|¢jercicio.
le iyeccion General de Administpacién y Finan
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En el marco de la gestion de adquisiciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026, se
realizaron acciones de planificacién y ejecucion de procesos de contratacion destinados a
satisfacer las necesidades institucionales.

La situacién de los procesos convencionales al cierre del periodo analizado fue la

siguiente:
Etapa Cantidad Porcentaje
A-PLANIFICADO 49 90%
B-CONVOCATRIA 3 6%
C-ADJUDICADO 2 4%
Tabla 7 - Compras Piiblicas y Adquisicion de Bienes y Servicios
Fuente: Unidad Operativa de Contrataciones
Adquisicion de Bienes y Servicios
_—90%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 4%
20% | i
10% A-
0%
A-PLANIFICADO B-CONVOCATRIA C-ADJUDICADO
Grdfico 1 - Adquisicion de Bienes y Servicios g Vidie
- }fﬁ;‘li-’ :ﬁ‘."::.‘ .
Fuente: Unidad Operativa de Contrataciones viag: pireetor? f:.':l\n::l.\}\k" o
\ﬂ-""f“".{j\:::- apiien - VIS
Estas adquisiciones contribuyen al mejoramiento de las condiciones operativas dé*[8§""
distintas dependencias institucionales y al fortalecimiento de la capacidad de respuesta de
los servicios prestados a la ciudadania. by
5.4. ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES N\ 3
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a los sectores vulnerables.

Misidn: El Ministerio de Defensa Publica es una institucién auténoma que
garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos, con especial atencion

Las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a fortalecer la eficiencia en la utilizacion

de los recursos publicos, asegurar el cump

limiento de las obligaciones institucionales y

respaldar el funcionamiento de las distintas dependencias del Ministerio de la Defensa

Publica en todo el territorio nacional,

5.5. ANALISIS GENERAL DE L

FA GESTION ADMINISTRATIVA

Los resultados observados durante el segundo trimestre de 2026 reflejan el desarrollo
progresivo de los procesos administrativos y financieros institucionales, caracterizados

por una adecuada planificacién presupues

faria y la ejecucion de acciones destinadas a

sostener la prestacion de los servicios misionales.

La ejecucion de recursos y la planificacign de adquisiciones constituyen herramientas

fundamentales para fortalecer la capaci

lad operativa institucional, permitiendo al

Ministerio de la Defensa Publica continyar garantizando el acceso a la justicia y la

proteccion de los derechos de las personas

en situacion de vulnerabilidad.

5.6. BIENES ADQUIRIDOS PO& LA TIENDA VIRTUAL

Durante el segundo trimestre del ejercicio

scal 2026, el Ministerio de la Defensa Publica

efectué adquisiciones mediante la modalidad de Tienda Virtual, destinadas a atender
necesidades operativas y administrativas d%z las distintas dependencias institucionales.

Los bienes incorporados comprendieron Principalmente utiles de oficina, mobiliario,

equipamiento y setvicios de apoyo. Asit
camioneta, mesas de reuniones, sillas geren
cintas adhesivas, escritorios metalicos,
correctores, carpetas de cartulina y otros
Shstiue
3O*institucional.
@
A}
P

" /administrativas y operativas del Ministerio

Los principales bienes y servicios adquirid
|

ismo, se adquirieron fasteners, baterias para
ciales, pasajes aéreos, armarios, perforadoras,

presilladoras, sillas para interlocutores,
elementos necesarios para el funcionamiento

Jag. -
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Provisién de pasaje aéreo 4.39%
Armario de estructura 3.66 %
Perforadora 20 hojas 3.66 %
Cinta adhesiva 3.51 %
Escritorio metalico 335%
Presilladora 3.32%
Silla interlocutor 2.74 %
Corrector a cinta 2.36 %
Carpeta de cartulina 2.23 %
Armario de madera 1.81 %
Bibliorato lomo fino 1.43 %
Silla giratoria 0.88 %

Tabla 8 - Bienes Adquiridos por la Tienda Virtual
Fuente: Unidad Operativa de Contrataciones

Items Adquiridos por Tienda Virtual

Carpeta de cartulina; _ -.Bibliorato lomo fino;
2,23% 5 J 1,43%
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institucionales, principalmente en materla ¢ utiles de oficina, mobiliario, equipamiento
y apoyo logistico.

La incorporacion de estos recursos contribuyé a mejorar las condiciones de trabajo del
personal, fortalecer la capacidad operativa de las 4reas administrativas y facilitar el
desarrollo continuo de las funciones institucionales. Asimismo, las adquisiciones
realizadas respaldan la adecuada prestacion de los servicios del Ministerio de la Defensa
Publica y favorecen una atencion més eficiente a la ciudadania.

6. ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, el Ministerio de la Defensa Publica
continu¢ fortaleciendo sus mecanismos dn’: transparencia activa mediante la publicacion
y actualizacion permanente de informacion de interés publico en el Portal de
Transparencia Institucional. |

6.1. TRANSPARENCIA ACTIV
En cumplimiento de las disposiciones esta‘ lecidas en la Ley N.° 5189/2014 y la Ley N.°
5282/2014, se realizaron publicaciones periddicas relacionadas con la gestion
institucional, particularmente aquellas |vinculadas al uso de recursos publicos,
remuneraciones y demés informaciones exigidas por el marco normativo vigente.

Las actualizaciones fueron efectuadas a través del Portal de Transparencia disponible en
el sitio web institucional, garantizando el d¢ceso oportuno de la ciudadania a informacién
publica de caracter institucional y administrativo.

6.2. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
En el marco de la transparencia pasiva y| a través del Portal Unificado de Acceso a la

Informacion Publica, el Ministerio de la [Defensa Publica gestiond las solicitudes de
informacion recibidas por la c1udadan1a

m‘l“
Durante el perfodo compmfdi X n\tl@.ablil a junio de 2026 se registraron los siguientes
resultados: & 0“.,“ o ﬂﬁ\ K
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La totalidad de las solicitudes recibidas fueron respondidas dentro de los plazos
establecidos por la normativa vigente, garantizando el ejercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacién publica.

7. ACTIVIDADES DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

Durante el segundo trimestre de 2026, el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
dio continuidad a las acciones previstas para el fortalecimiento del proceso de rendicién
de cuentas institucional, orientadas a garantizar la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la comunicacién oportuna de los resultados de la gestion a la
ciudadania

En este periodo se avanzé en la implementacién del Plan de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano correspondiente al ejercicio fiscal 2026, asi como en el analisis y seguimiento
de la informacién relacionada con las gestiones misionales y administrativas
desarrolladas por el Ministerio de la Defensa Publica.

7.1. REUNIONES REALIZADAS

Durante el segundo trimestre se desarrollaron acciones relevantes para la consolidacion
del proceso de rendicién de cuentas. En fecha 20 de abril de 2026, mediante Resolucién
D.G. N.° 464, fue aprobado el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, estableciéndose las acciones y mecanismos
necesarios para su implementacion.

Posteriormente, el 22 de abril de 2026, fueron convocados los miembros del Comité para i\
analizar la informacién correspondiente al primer informe trimestral. Como continuidad
de este proceso, el 27 de abril de 2026, en el marco de la cuarta reunién del Comité,
documentada mediante Acta N.° 4, se acordaron la forma y €l contenido del informe,
incluyendo los principales avances registrados en las gestiones misionales y
administrativas de la institucidn. / p——
o A :-"im-{fl-j”i‘\l—.;:“’ it

Asimismo, durante los meses de mayo y junio se dio continuidad al proceso’ di‘é‘“‘,“.‘.f';'f‘“i:T,l;“;m‘u-_r §
recopilacién, revisién y consolidacién de la informacidén remitida por las difer*ﬁ_i‘t%ﬁ::“ii}i;h\i\“-*' Lo
dependencias, a fin de contar con datos suficientes y verificables para la elaboracién'de

la Rendicién de Cuentas institucional.

Con posterioridad al cierre del periodo informado, se desarrollaron acciones vinculadas a s < )
la culminacién del proceso. En fecha 3 de julio de 2026, mediante Acta N.° 5, se acord¢ @? 1\ "
aprobar el Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al primer trimestre de 2026;?,'@' ‘
ﬂgaa:pjﬁé'S‘feﬁorrnente, el 17 de julio de 2026, la Direccién de la Unidad de Transparencigh & \¢
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Durante el segundo trimestre de 2026

establecidas en el Plan de Rendicion de €
recopilacion, analisis y validacion de la inf

Ministerio de la Defensa Pablica.

Este proceso permitio fortalecer la articul
proporcionar informacion, avanzar en la si
a

y verificar los datos correspondientes
desarrolladas durante el periodo.

Asimismo, se continud trabajando en
el . oy s ey

seguimiento y difusion de la rendicion

institucional sea presentada de maner

contribuyendo asf a consolidar la transpare
de cuentas como practicas permanentes de

Misién: El Ministerio de Defensa Publica es una institucién auténoma que
garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos, con especial atencion
a los sectores vulnerables,

se realizo el seguimiento de las acciones
uentas al Ciudadano, dando continuidad a la
rmacion proveniente de las distintas areas del

L

fo

A

<

S

Icion entre las dependencias responsables de
tematizacion de los resultados institucionales
las gestiones misionales y administrativas

el fortalecimiento de los mecanismos de
de cuentas, procurando que la informacion
clara, accesible, verificable y oportuna,
1cia, la participacion ciudadana y la rendicion
l\a gestion institucional.

il

nS
L.

Fecha Tema ,‘ Resultado
20/4/2026 i Besolusitn DG, N° 464 se aprueba el Plan Qe Rendicion de
: Cuentas al Ciudadano
22/4/2026 Convocatoria a miembros Analisis del primer informe
27/4/2026 | Acuerdan la forma y contenido del
Cuarta reunién (Acta N°{4) primer informe trllmestral', con los
‘ avances en las gestiones misionales y
administrativos (Acta N° 4).-
03/07/2026* Acuerdan aprobar el Informe de
ActaN°® 5 Rendicion de Cuentas que corresponde
al primer trimestre Enero-Marzo 2026
17/07/2026* j La Direccion de UTA solicité via
{emn i ol correo la publicacion de la rendicion
Se solicité la publicacién de la . .
-y ‘ de cuentas del primer trimestre en la
Rendicién de Cuentas
Pagina Web Institucional, 1con0w ;
Rendicion de Cuentas.
Tabla 10 — Acciones desarrolladas

Fuente: Direccién de Unidad de Transpar

__* Corresponden a acciones posterjore
7 Q;éy validacion del informe. Abg. ‘D\
cx(m de Gest
¢$ §‘P :j\mtsteﬁo de

OMUNICACION INS(TITUCIONA

C

4”’2:

ncia y Ar%tlcorrupmon
gl@dtéfﬂb‘rendlcmn vinculadas a la aprobacién

m

G \Ta'le“lo H\IW

o
\h pefensa POV

W
Q9 .@° Lacomunicacion institucional representa
éﬂ' / ;\a“‘;‘”ﬁ’ transparencia itay el acceso a la 1nf01
IV S & institucid ciudgdania. "
§ Ny
/ Mu%}-
gl]lr\:al-:us::ﬂrtl:al AP!:': ::.f{nAsunc;on f}"%"g I { P
wanww M pag o ‘ &
Econ. Ric Par:m f aflor
joa. !
Ministerio de la Defenda Cltp cﬁ)m Sligdil ﬂe’m Admmmnahﬁra (}ﬁ!fnr st
 [teflorfGelferal %no de la Detensa,Publics e
Direc iiditoria Intarrial

Mnmster 0 d& aDe nsa Pabli

Id




MINISTERIO DE LA Misién: E| Ministerio de Defensa Publica es una institucion auténoma que
DEFENSA p‘[j’BLICA garantiza el acceso a la justiciay defensa de los derechos. con especial atencion
2 los sectores vulnerables,

Protegiendo tus Derechos

En este contexto, el Ministerio de la Defensa Publica desarrollé acciones orientadas a la
difusion de informacion relevante tanto a nivel interno como externo.

8.1. COMUNICACION INTERNA

Durante el segundo trimestre de 2026 se impulsaron acciones de comunicacion interna
orientadas a fortalecer la coordinacion institucional y promover el conocimiento de las
iniciativas vinculadas a la transparencia, integridad publica y rendicién de cuentas.

Asimismo, se difundieron disposiciones institucionales, lineamientos de gestién y
acciones relacionadas con la implementacién de mecanismos de transparencia y
participacion ciudadana.

8.2. COMUNICACION EXTERNA

La comunicacién externa estuvo orientada a garantizar el acceso de la ciudadania a
informacion relevante sobre la gestion institucional.

En ese contexto, se promovié la difusién de informacién a través del sitio web
institucional, particularmente mediante el Portal de Transparencia, donde se publicaron y
actualizaron los contenidos exigidos por las Leyes N.° 5189/2014 y N.° 5282/2014.

Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad de la gestion institucional y facilitar
el acceso de la ciudadania a informacién publica de interés.

9. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacién ciudadana constituye un elemento esencial para fortalecer la N
transparencia, la confianza publica y la mejora continua de los servicios institucionales.

En ese marco, el Ministerio de la Defensa Piiblica promovié durante el segundo trimestre
de 2026 diversos mecanismos destinados a facilitar la interaccién con la ciudadania,

conocer sus percepciones y recoger informacién relevante para el fortalecnmlepflp, denda T et

., . . . W
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9.1. MECANISMOS IMPLEMENTADOS
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- Portal de Transparencia Institucional. oireccn
- Portal Unificado de Acceso a la Informacién Publica ™
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9.2. RESULTADOS OBTE
SATISFACCION DE USUARIOS
En el marco del Plan Anual de Trans

implementd una Encuesta de Satisfaccion
y junio de 2026.
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De esta manera, las acciones desarrolladas contribuyen a consolidar una gestion
institucional orientada a la planificacién, la prevencion y administracién de riesgos, la
transparencia, la rendicién de cuentas y el mejoramiento permanente de los servicios
brindados por el Ministerio de la Defensa Publica.

11. CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION, MERITOS Y APTITUDES

Durante el segundo trimestre de 2026 concluy6 el Concurso Publico de Oposicidn,
Meéritos y Aptitudes para ocupar cargos vacantes dentro del Ministerio de la Defensa
Publica — Afio 2025, desarrollado conforme a las disposiciones reglamentarias y
procedimientos establecidos para la seleccion de funcionarios.

Mediante la Resolucién D.G. N.° 606/2026, de fecha 21 de mayo de 2026, se aprobé el
Informe Final y la lista de ganadores, se declaré concluido el proceso concursal y se
adjudicaron los cargos a los postulantes seleccionados para cada una de las vacancias
convocadas.

Las diferentes etapas del concurso y sus resultados fueron ampliamente difundidos a
traves de la pagina web institucional del Ministerio de la Defensa Publica, facilitando el
acceso publico a la informacién y fortaleciendo los principios de transparencia,
publicidad e igualdad que orientaron el proceso. Asimismo, la Resolucién dispuso el
registro de las personas adjudicadas en el Anexo de Personal institucional, con antigliedad
desde el 1 de junio de 2026.

12. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Para el proximo trimestre, el Ministerio de la Defensa Publica prevé continuar A
fortaleciendo la gestion administrativa y operativa, promoviendo acciones orientadas a '
incrementar la eficiencia institucional, la transparencia y la mejora continua de los
servicios brindados a la ciudadania.

f

En cuanto al Sistema de Control Interno Institucional, se continuara avanzando en su I“,”,,;—lij,-\,_..‘&: Ménde:
proceso de implementacién y fortalecimiento, profundizando progresivam'éﬂ%’e" "‘T({\.:.,;n seerat
aplicacién de los formularios e instrumentos previstos en el modelo, orientades.ai: péenieo SUPLLC
relevamiento de procesos, la identificacién y evaluacién de riesgos, la definigign /™ """
seguimiento de controles, el monitoreo de indicadores y la verificacién del cumnplimiento

de los objetivos institucionales.

Estas acciones contribuirdn a consolidar una gestién basada en la planificacién, la /—)
administracion de riesgos, la evaluacién del desempefio y la mejora continua, \.
fortaleciendo los mecanismos de control, la toma de decisiones sustentada en informacién
y el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales. Samuéi@
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13. CONCLUSION
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Los resultados expuestos en el presen
Ciudadano correspondiente al segundo t
la continuidad de las acciones desarrolladél
el cumplimiento de su misién institucioﬁal
efectiva de los derechos de las personas e
situacién de vulnerabilidad.
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Informe de Rendicion de Cuentas al
rimestre del ejercicio fiscal 2026 evidencian
por el Ministerio de la Defensa Publica para
le garantizar el acceso a la justicia y la defensa
pecialmente de aquellas que se encuentran en

meses de abril y junio de 2026, la gestién

ntervencion de la Defensa Publica, asi como
¢ apoyo técnico jurisdiccional, la proteccion

tes y las actuaciones realizadas en materia de

rio nacional y constituyen, al mismo tiempo,
la toma de decisiones institucionales.

nte y transparente de los recursos publicos. Al

Lregistrados reflejan una gestion orientada a

ei'io contd con un presupuesto vigente de G.

lada de G. 125.472.229.358S, equivalente al
los procesos de contratacion, adquisicion de
los recursos necesarios para sostener el
as institucionales.
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n el cumplimiento de las metas previstas para
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mecanismos para conocer la percepcion de las personas usuarias sobre los servicios
brindados. En particular, la Encuesta de Satisfaccién de Usuarios, aplicada a 1.014
personas en 15 sedes institucionales, reflejo elevados niveles de valoracion de los
servicios, constituyéndose en un insumo relevante para identificar fortalezas y orientar
los procesos de mejora continua.

Asimismo, durante el periodo se continué avanzando en la implementacion y
consolidaciéon del Sistema de Control Interno Institucional, fortaleciendo las
capacidades de las distintas dependencias para la planificacién, identificaciéon y
administracion de riesgos, establecimiento de controles, seguimiento de indicadores y
evaluacion de los procesos institucionales. Estas acciones constituyen una base
fundamental para consolidar una gestidn preventiva, eficiente y orientada al
mejoramiento permanente.

Otro avance relevante del trimestre fue la conclusién del Concurso Publico de
Oposicién, Méritos y Aptitudes para ocupar cargos vacantes dentro del Ministerio
de la Defensa Publica — Afio 2025, mediante la aprobacién del informe final y de la lista
de ganadores por Resolucion D.G. N.° 606/2026. La culminacién de este proceso
contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales y reafirma la aplicacion
de principios de transparencia, publicidad e igualdad en los procesos de seleccién de
personal.

Para el préximo trimestre, el Ministerio de la Defensa Publica continuara impulsando
acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion administrativa y operativa, la
consolidacién de los mecanismos de transparencia y participacion ciudadana vy,
particularmente, la profundizacién del proceso de implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional, mediante la aplicacién progresiva de instrumentos destinados al
relevamiento de procesos, identificacion y evaluacién de riesgos, definicién de controles
y seguimiento de indicadores.

En este contexto, el Ministerio de la Defensa Publica reafirma su compromiso con una

nglica transparente, eficiente, integra y orientada a resultados,
fortaleciendo permanentemente sus capacidades institucionales para garantizar el acceso
/efectlvo a la justicia, la proteccion de los derechos de las personas y la prestacion de
/ / servicios de calidad a la ciudadania.
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